T.C.BAŞBAKANLIK 
DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI’NA
 
 
04.06.2011 tarih ve 27954 mükerrer sayılı Resmi Gazete’de 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur. Anılan Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan bu düzenlemeye göre, kamuda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi kapsamında ve 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli personel pozisyonunda çalışanların kadroya alınacağı belirtilmektedir.
Ancak sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi önündeki tüm engeller anılan yasal düzenleme ile bugün itibariyle kaldırılmasına karşın halen dahi ilgili düzenlemenin yerel yönetimlerde çalışan sözleşmeli kamu emekçilerini kapsayıp kapsamadığına ilişkin tartışma devam etmektedir. 
Mahalli idarelerde görev yapan sözleşmeli personel olarak bizlerin de 657 sayılı Kanunun 4/B kapsamında olduğumuz gerek kanun hükmü, gerek yargı kararları, gerekse  Devlet Personel Başkanlığı’nın yazılı görüşleri doğrultusunda sabit bulunduğundan,  tüm bakanlıklarda ve kamu kurumlarında görev yapan  sözleşmeli  personel kadroya alınırken mahalli idarelerde  görev yapan sözleşmeli personelin mevcut  KHK gereğince  kapsam dışı bırakıldığı yönündeki açıklamaların Anayasamızda  güvence  altına alınan “Eşitlik”  ilkesine açıkça aykırı olduğu kanaatindeyiz. 

Bu itibarla, yukarıda yer verilen gerekçeler ile ilgili KHK gereğince mahalli idareler bünyesinde görev yapan sözleşmeli personel olan bizlerin de ilgili KHK kapsamında bulunduğumuz yönünde uygulama yapılarak 657 sayılı DMK 4/a kapsamına alınmamız, aksi yönde bir kanaat var ise bu durumda da yeni bir KHK ile kadroya geçirilmemiz için gereğinin yapılmasını saygı ile arz ve talep ederim.
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