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………………………BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İtfaiye Daire Başkanlığı’na

Ben Kurumumuz İtfaiye Daire Başkanlığı bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu tabi memur olarak görev yapmaktayım.
16.06.2006 tarih ve 26200 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulan “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu”nun “Fiili Hizmet Süresi Zammı” başlıklı 40. maddesi gereğince, “İtfaiye veya Yangın Söndürme İşlerinde” çalışanlar da iş bu madde kapsamına alınarak fiili hizmet süresi zammından yararlanacakları ve eklenecek gün sayısının 60 gün olduğu hükme bağlanmış olup, bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve esasları düzenleyen  “Fiili Hizmet Süresi Zammı Uygulamasının Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ise 27.09.2008 tarih ve 27010 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur.


Anılan Yönetmeliğin “Fiili hizmet süresi zammı kapsamındaki çalışmaların bildirilmesi” başlıklı 8. maddesinde “İşverenlerce, sigortalıların fiili hizmet süresi zammı kapsamında geçen çalışmalarına ait prim ödeme gün sayıları ile prime esas kazançları Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılar için, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği ekindeki aylık prim ve hizmet belgesi ile (c) bendi kapsamındaki sigortalılar için ise aylık fiili hizmet süresi zammı prim belgesiyle Kurumca belirlenecek sürede verilir. Günlük çalışma süresinin bir bölümünde fiili hizmet süresi zammı kapsamındaki işlerde çalışan sigortalılar, ay içinde bu nitelikteki işlerde geçen çalışma saatleri toplamının günlük çalışma saatine bölünmesi suretiyle bulunacak gün üzerinden bildirileceği …” ve “Fiili Hizmet Süresi Zammının değerlendirilmesi” başlıklı 9. maddesinde ise “Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan tabloda belirtilen işyeri ve işlerde Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında çalışarak söz konusu işlerin risklerine maruz kalan sigortalıların prim ödeme gün sayılarına, bu işyerlerinde ve işlerde geçen çalışma sürelerinin her 360 günü için karşılarında gösterilen gün sayıları, fiili hizmet süresi zammı olarak eklenir. 360 günden eksik sürelere ait fiilî hizmet süresi zammı ise 360 gün için eklenen fiili hizmet süresi zammı ile orantılı olarak belirleneceği …” hükme bağlanmıştır.


Bu itibarla, yukarıda belirtilen yasal düzenlemeler uyarınca, anılan Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği günden itibaren geçerli olmak üzere uygulanan fiili hizmet süresi zammının hesaplanarak, prim ödeme gün sayıma, çalışma süremin her 360 günü için Yönetmelikte karşılığı gösterilen gün sayısının, fiili hizmet süresi zammı olarak eklenmesini ve sonucunun Bilgi Edinme Hakkı Yasası Uyarınca tarafıma bildirilmesini saygılarımla, arz ve talep ederim.
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