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Ülkeyi adeta tek parti diktatörlülüğüne çeviren AKP iktidarının emek, 

demokrasi, barış ve özgürlük düşmanı politikalarının ardı arkası kesilmiyor. 
Fiili ve meşru mücadelemizle kazandıklarımız başta olmak üzere bütün hak ve 
özgürlüklerimiz gasp edilmek isteniyor.

Sermayeye yönelik teşvikler uygulanıp, kampanyalar sürdürülürken; 
“güncelleme” adı altında elektrik, doğalgaz, akaryakıt ve gıda gibi temel ihtiyaç 
maddelerine yapılan zamlarla biz emekçilerin ve işsizlerin sırtındaki yük her 
geçen gün daha da ağırlaştırılıyor. 

Reform adı altında kamuoyuna yansıtılan değişikliklerle kamuda 
taşeronlaştırma ve hizmet alımları temel çalışma biçimi haline getirilip kamu 
emekçileri esnek, güvencesiz ve kuralsız çalışmaya mahkûm edilmek isteniyor.

 Kamu hizmetlerinin ticarileştirilmesi için çıkarılan yasalar yetmezmiş 
gibi bir gecede çıkarılan kararnamelerle yeni bakanlıklar kuruluyor, kurumların 
idari yapıları değiştiriliyor, on yılı geçen iktidar süresince mütemadiyen 
sürdürülen kadrolaşmalarla tamamına yakını kendi yandaşlarından oluşan 
üst düzey personele yüksek ücret verebilmek için ek ödeme oranlarında 
değişiklikler yapılıyor. 

Sahte bir demokrasi görüntüsü altında kamu çalışanlarına 
toplu sözleşme hakkı tanıdığını söyleyen hükümet 
sendika hakkının ayrılmaz bir parçası olan grev 
hakkımızı gasp etmesi yetmezmiş gibi kendi 
yandaşı sendikalar dışındakileri toplu sözleşme 
masasında figüran konumuna hapsediyor. 

Yerel yönetim emekçilerinin fiili ve 
meşru mücadeleyle kazandığı toplu sözleşme 
hakkının içini boşaltmak bir yana belediyeler-
in sözleşme yapılabilmesinin ve ya ücret artışı 
miktarının belirlemesini personel giderler-
inin bütçe içinde %30’u geçmemesi şartına 
bağlayarak; yerel yönetimlerde özgür biçim-
de toplu sözleşme yapabilmemizi engellem-
eye çalışıyor.  

HAKLARIMIZIN GASP EDİLMESİNE 
ve 

ARTAN SALDIRILARA KARŞI
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Demokrasinin beşiği olması gereken yerel yönetimler halkın ulaşım, 

barınma, beslenme sorunlarına çözüm üretmek yerine sermayeye rant sağlama 
araçlarına dönüştürülüyor. Yerel yönetim hizmetlerinde kadrolu istihdam sürek-
li daraltılırken, seçim öncesi “ “başbakanın lütufu” gibi sunulan sözleşmelilerin 
kadroya alınması uygulamasından yerel yönetimlerde çalışan on binlerce 
sözleşmeli personel yararlandırılmıyor, birçok belediyede emekçilerin maaş 
ödemeleri halen aksatılıyor hatta bazı belediyelerde aylarca maaşlar ödenmey-
erek belediye emekçileri açlığa terk ediliyor. 

Bu politikalara karşı çıkıp haklarına arayanlar ise sokaklarda coplanıyor, 
yerlerde sürükleniyor, gaza boğuluyor. İşyerlerinde soruşturmalara, sürgünlere, 
işten çıkarmalara maruz kalıyor. Bu da yetmezmiş gibi Sendikal mücadelemiz 
yasadışı ilan ediliyor, üye ve yöneticilerimiz hiç hukuki dayanağı olmadan 
gözaltına alınıyor, tutuklanıyor hatta haklarında yıllarca hapis cezaları verile-
biliyor. 

Tüm kurum ve kuruluşları denetimi altına alarak devleti AKP’lileştiren 
siyasi iktidar, önünde diz çökmeyi kabul etmeyen siyasi parti yöneticilerinden 
seçilmiş belediye başkanlarına, insan hakları savunucularından sendika üye 
ve yöneticilerine, aydın yazar ve akademisyenlerden avukatlara kadar herkesi,  
hukuksuz biçimde gözaltına alıyor, aylarca hatta yılarca cezaevlerinde tutsak 
edebiliyor. 
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Emeğin hakkının yenmediği, vatandaşlarının işsizlik batağında açlık ve 
yoksulluğa terk edilmediği, emeğin sömürülmediği, düşüncenin ve örgütlen-
menin suç olmadığı, farklılıkların barış içinde birike yaşayabildiği gerçekten 

demokratik ve özgür bir ülke için yıllardır mücadele eden BİZ EMEKÇİLER,

•	Kamu emekçilerinin grev ve toplu sözleşme hakkının eksiksiz bir şekilde yasal 
teminat altına alınması için,

•	Başta yerel yönetimler olmak üzere kamudaki bütün özerk bütçeli kurumların eme-
kçilerine kendi kurumlarıyla işyeri toplu sözleşmesi imzalama hakkı tanınması için,  

•	Yerel yönetim emekçilerinin hali hazırda kullandığı toplu sözleşme haklarını grev 
hakkı dâhil olmak üzere özgürce kullanmaya devam etmesi için,

•	Yerel yönetimlerde kurumsal düzeyde sözleşme yapılabilmesi için belediyelere 
bütçe kısıdı vb. her türlü şartın ve toplu sözleşmenin içini boşaltmaya yönelik 
tanımlamaların yasa tasarısından tamamen çıkarılması için,   

•	Kamu hizmetlerinin ticarileştirilmesine son verilerek eğitim ve sağlık başta olmak 
üzere bütün kamusal hizmetlerin her düzeyde nitelikli, ulaşılabilir ve parasız olması için,

•	“KHK Demokrasi ”sine son verilmesi için,
•	Temel ücretlerin artırılarak, eşit işe eşit ücretin gerçekten hayata geçirilmesi için,
•	Ek ödemelerin tüm emekçiler için eşitlenerek emekliliğe yansıtılması için,
•	Net asgari ücretin açlık sınırı olan 1.000 TL’ye çıkarılarak, tüm çalışanlara insan 

onuruna yakışır bir ücret ve sağlıklı çalışma koşullarının sağlanması için,
•	Maaşları ödenmeyen belediye emekçilerinin maaşları ödenmesi için, 
•	Belediye zabıta memurlarına fiili hizmet zammı verilmesi için,
•	İtfaiye ve zabıta personeline teknik hizmet sınıfında ayrı bir statü verilmesi için, 
•	Başta Haziran ayında çıkarılan kararnameye dâhil edilmeyen yerel yönetim-

lerde çalışan sözleşmeli kamu emekçileri olmak üzere; 4/B, 4/C ve ya başka statülerde 
güvencesiz bir şekilde çalıştırılan bütün emekçiler kadroya alınıp, her türlü güvencesiz 
çalıştırmaya son verilerek tüm çalışanlara kadrolu iş güvencesi sağlanması için,

•	Kadına yönelik her türlü ayrımcılık son verilerek kaldırılmalı, ebeveyn izni ve kreş 
hakkının gereğinin yapılması için,

•	Demokrasinin beşiği olarak kabul edilen yerel yönetimler özüne uygun olarak to-
plumcu bir anlayışla özgür, demokratik, katılımcı olarak yeniden yapılandırılması için

•	Evrensel değerlerle uyumlu, çalışma yaşamını demokratikleştirecek, toplumsal 
barışı sağlayacak, özgürlükçü, demokratik bir anayasa için,

•	Haksız ve hukuksuz biçimde yapılan baskı, sürgün, tutuklamalar ve göreve son 
vermelerin derhal durdurulması, tutukluların serbest bırakılması için,

AKP iktidarının tek parti diktatörlüğü altında ülkeyi faşizan bir yönetim 
anlayışına doğru sürükleyen bu politika ve uygulamalarından mağdur olan Emek, 

Demokrasi, Barış ve Özgürlüklerden yana bütün toplumsal kesimlerle 
omuz omuza

ZAFER DİRENEN EMEKÇİNİN OLACAK

Tüm ülke çapında 
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