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Calisma kosularimiz sirekli kotilesiyor.
Diger kamu emekgileri ile ortak sorunlarimiz
oldugu kadar yerel yonetimlerde calismaktan
dolayi da ayrica sorunlar yasiyoruz. Dun birlikte
daha fazla personelle yaptigimiz bir cok isi
emeklilik veya naklen gidenlerin yerine yeni
memur alinmamasi nedeni ile bugin daha az
personelle yapar olduk. Hatta calistigimiz
kurumda kadromuza uygun olmayan bir ¢ok isin
sorumlulugunu da dstlenmek durumuyla karsi
karsiya kaldik.

iskolumuzda idareden kaynakli 6zliik
haklarimiza yénelik bircok sorun yasiyoruz. Diger
kamu kurumlarinda bizimle ayni unvan ve

$»"TE ORGUTLENIYORUZ!

kadroda calisan arkadaslarimizdan daha disik
ucret aliyor, sosyal haklardan daha az
yararlaniyoruz. Ucretlerimiz reel olarak artmadig
gibi, ekonomik ve sosyal haklarimizin elimizden
alinmasina yonelik her gin yeni bir yasal
dizenleme yapiliyor.

Aldigimiz Gcretin insani en temel
ihtiyaclarimizi karsilamasini, calisma
kosullarimizin daha iyi olmasini arzu ediyoruz.
Butin bu haksizhiklarin giderilmesini ve
sorunlarimiza ¢6zum bulunmasini hilkiimetlerden
beklemenin hayal oldugunu da hepimiz yasayarak
ogrendik.

Su anda yasadiginiz sorunlari bireysel
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cabalarla ¢6zmeye calisiyor, ancak yetersiz
kaltyorsunuz. Qysa her trli ortak sorunlarimizin
¢OzUmdinln tek bir yolu vardir. Bir araya gelmek,
orgutlenmek ve micadele etmek. Sorunlarimizi
ancak birlikte mdicadele ederek ¢06zebilir,
haklarimizi da sendikal o6rgutlulikle koruyup
gelistirebiliriz.

Bu nedenle glicimuzi gercekten miicadele
eden KESK'te ve ona bagli TUM BEL SEN'de
birlestirmeliyiz.

NEDEN TUM BEL SEN?
Yerel yonetimlerde ilk kurulan Sendika
Tim Bel Sen'dir. Yasanan ortak sorunlari ¢gozmek
amaci ve “birlikte olursak, basarabiliriz”
dislncesiyle yerel yonetimlerde calisan 1618
kurucu tye 20 Aralik 1990 tarihinde Tim Bel Sen'i
kurdu.

TUM BEL SEN bitin ulke capinda
orgltlenmis 42 subesi ve 14 il temsilciligi ile yerel
yonetimlerde (belediye ve il 6zel idarelerinde) en
yaygin sendikal orgutlalktar.

Yerel yoOnetim emekgcileri, sorunlarini
sahiplenen, bunun i¢in mucadele eden sendikanin
farkinda oldugu icin TUM BEL SEN'e giic veriyor.
Koy Hizmetleri Genel Midirligi'nin kapatilarak
personelinin il 6zel idarelerine gegisi ile daha 6nce
Yap! Yol Sen lyesi arkadaslarimizin Sendikamiza
uye olmasi bizim glicimiize gii¢ katmistir.

Haklar Miicadele ile Kazanilir

Yillardir bizi yonetenler sorunlarimiza
kayitsiz kaldi. Biliyoruz ki hi¢c kimse bize
kendiliginden bir hak vermeyecek. Haklarimizi
korumamiz ve gelistirmemiz igin birlikte
muicadele etmemiz gerekiyor.

TUM BEL SEN, haklarin ancak muicadele ile
elde edileceginin bilincinde olarak calismalarini
surdurtiyor. TUM BEL SEN ilkelsel olarak higbir
demokratik ve hukuki mucadele bicimini
reddetmez.

Kuruldugundan bugine Sendikamiz
sorunlarimizin ¢6zdmda icin her turli caba ve
miicadeleyi gosteriyor. Gln oluyor bakanlarla,
gin oluyor belediye baskanlari ile gorusiyoruz.

Sorunlarimiz diyalogla c¢6zulmedigi noktada
Sendikamiz, miicadeleyi alanlarda, meydanlarda
surdurdyor.

Hukuksal alandaki calismalarimiz da ayni
zamanda devam ediyor. Uyelerimizin hukuksal
sorunlari i¢in etkin bir micadeleyi mahkemelerde
de surduriiyoruz.

TUM BEL SEN, giicuinii tyelerinden alr.
Uyelerinin haklari icin fiili, mesru her tirli
demokratik micadele yontemini kullanmaktan
cekinmez. TUM BEL SEN mesruiyetini
yonetenlerden degil, Uyelerinden alir. Kendisini
isverenlerin istekleriyle, baskilariyla degil,
uyelerinin talebiyle sekillendirir.

Anayasal Hakkimizi Kullandik, Toplu
Sozlesme Yaptik
TUM BEL SEN, Cumhuriyet tarihi boyunca
“memurlar” adina ilk defa toplu sbdzlesme
imzalayan sendikadir. Bunu da saglam bir
hukuksal miicadele ile basardik. Halen 200'e yakin
belediyede uygulanan toplu sbzlesmelerimiz
bulunmaktadir. Bu toplu s6zlesmelerden yedi bini
askin yerel yonetim emekgisi
yararlanmaktadir. Belediye
emekgcileri, bu toplu
sOzlesmeler ile daha iyi Ucret
ve yeni sosyal haklara
kavusmustur.
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TUM BEL SEN, Calisanlar Arasinda
Hicbir Ayrim Gézetmez

TUM BEL SEN tiizugunde de belirttigi gibi
calisanlar arasinda dil, din, renk, cinsiyet, mezhep,
siyasi dislince gibi farkliliklar gbzetmez. Clnki
TUM BEL SEN bu tiir ayrimlarin calisanlari
boldugind biliyor.

TUM BEL SEN ayrimsiz olarak emekgilerin
hak ve cikarlari icin micadele ettiginden bir sinif
orgutudur. Ayrimsiz tum calisanlari orgitlemeyi
hedeflemesi nedeniyle de kitle 6rgutidur.

TUM BEL SEN, Bagimsizdir
TUM BEL SEN, isverenden/devletten,
siyasal partilerden orgutsel olarak bagimsizdir.



TUM BEL SEN'in siyasi partilere yaklagimini
emekgilerin hak ve cikarlarini savunup
savunmadiklarina gore belirler. Siyasi iktidara
karsi olumlu veya olumsuz tavrini, taleplerimizi
yerine getirip getirmemesine gore koyar.

TUM BEL SEN, Demokratik Bir Isleyise
Sahiptir

TUM BEL SEN'in biitiin organlari tiyelerinin
katildi§1 segimlerle demokratik bir sekilde
belirlenir. TUM BEL SEN; (iyenin s6z ve karar
sahipligi ilkesini savunur. Gerek karar alma,
gerekse uygulama sureclerinde tyelerin gorus ve
onerilerini esas alir. i¢ isleyisinde demokratik bir
orguttar.

umuzda calisanlari TUM BEL

SEN temsil etmektedir.

Sendikalari Federasyonu (EPSU) uyesidir. Genel
Baskanimiz bir donem EPSU

TUM BEL SEN Uluslararasi Sendikal
Orgutlere Uyedir
Uluslararasi duzeyde iskol-
Q
Sendikamiz, bitin diinyada kamu M '
sektoriinde oOrgutli  sendikalarin
ust orgutl olan Kamu Hizmetleri
Enternasyonali (PSI) ve Avrupa Kamu Hizmetleri
%{:;-I:&% Yonetim Kurulu uGyeligi
Esob gorevini de yapmistir,
Tlrkiye'de yerel yo6netim
emekgilerini uluslararasi platformlarda temsil
eden tek sendika TUM BEL SEN'dir.

GUDUMLU SENDIKALAR
EMEKCILERIN HAKLARINI
SAVUNAMAZ

Gudumlu sendikacthgin temel 6zelligi
isveren kontrolinde olmasi, kendi gelecegini
isverene baglamasi ve isverenin Uyeleri magdur
eden uygulamalarina karsi ¢ikmamasidir. Bunun
sendikacilik literaturiindeki adi sari sendika-
cihktir. Boylesi sendikalar emekgilerin haklarini
koruyamaz. Onlar emekgilerin haklarini korumak
bir yana, isverenin temsilcisi konumundadir.

Memurlarin Aleyhine Hangi Yasa Cikarsa
Destekliyorlar

Bilindigi gibi sosyal guvenlik yasasinda
onemli degisiklikler yapildi ve Anayasa
Mahkemesi de bunlarin bir bolimini reddetti.
Huklmet yeni degisiklikler yapmak lizere yasay1 6
ay erteledi. Memurlar icin
maaslarda, emeklilik ikramiye-
lerinde ve daha birgcok konuda
onemli kayiplara neden olacak
yasayl bazi konfederasyonlar
savundu. Onlar web sitelerinde
“Sosyal Guvenlik Ve GSS
Memur-Sen‘in Kurulusundan
Beri Savundugu Sistemdir”
dediler.

Is Guivencesini Kaldiran Personel Rejimi
Yasasini Savunuyorlar

Bir konfederasyon “Kamu Personel Rejimi
Yasasi”nin ¢ikarilmasi gerektigini soyllyor.
Bilindigi gibi personel rejimi yasasi ile 6ncelikle is
guvencemiz kaldirihyor ve sozlesmeli personel
yaptimamiz isteniyor. Bunun yaninda bir dizi
olumsuz diizenlemenin de yer aldigi bir yasayi,
yani kamu emekgileri i¢in yikim olacak bir yasayi
savunmaktan geri durmuyor. Bununla da
yetinmeyip bir an 6nce meclise getirilmesini
istiyor. iste sendika.

Toplu S6zlesme Mi, Sosyal Denge(sizlik)
Sozlesmesi Mi?

Yillardir séyledik ve soyliuyoruz, sadece
sOylemekle de kalmiyor uyguluyoruz. Kamu
emekgilerinin ve dolayisiyla yerel yonetim
emekgilerinin toplu s6zlesme yapma hakki vardir.
Bu konudaki haklihgimizi da Danistay'dan, idari
Mahkemelerden ve Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinden lehimize
sonuclanan bircok mahkeme
kararlart ile tescil ettirdik.

Biz 1993 yilindan beri
toplu s6zleme imzalarken, bazi
sendikalar Sosyal Denge
Sozlesmesi adinda sozlesmeler




yapmaktadir. Her iki s6zlesme arasindaki fark
sadece adinda mi, yoksa iceriginde de farkliliklar
var midir?

Diinyada sendikacilik literatiriinde Sosyal
Denge SoOzlesmesi diye bir kavram yoktur.
Esasen sosyal denge(sizlik) sOzlesmesi, toplu
s0zlesme hakkimizin sulandirilmasindan baska
biranlam tasimiyor.

Sosyal Denge(sizlik) S6zlesmesinden
Kimler Yararlaniyor?

Kendine sendika diyen ve amaci da
uyelerinin haklarini korumak olmasi gereken bir
sendika, Uyelerine daha dustik gelir, yasalara gore
uyesi olamayan st diizey yoneticilerine ise daha
yliksek gelir sagliyor. Bunun adi kisaca
dengesizliktir.

Sosyal Denge(sizlik) S6zlesmesinde
Baska Neler Var?

Sosyal Denge(sizlik) S6zlesmelerine gore,
bir ay icerisinde mazeretsiz olarak 3 kez ise ge¢
kalanlar veya isten erken ayrilanlar, olumsuz sicil
alanlar, gereksiz rapor alanlar, gorevini ihmal

edenler bu sézlesmeden
yararlanamiyor.

| Raporun gereksiz yere

/{ alinip, alinmadigina ya da

{‘1’ gorevin ithmal edilip

Y edilmedigine kim karar verecek?
Elbette isveren !

Sendika Hafta Sonu Karsiliksiz Calismayi
Isteyebilir mi?

Bir belediye ile yapilan Sosyal

Denge(sizlik) Sozlesmesinde “isveren gerekli

gordugu hal ve zamanlarda tim memurlar resmi

TUM BEL SEN'LE

tatil gunlerinde de calismaya
gelmek zorundadir” seklinde
bir madde yer almaktadir.
Memur ise gelirse sozlesme-
den yararlanacak, gelmez ise
yararlanmayacak. Buradan da
anlasilacagr Uzere kendine
sendika diyenlerin aslinda
kimin temsilcisi oldugu ispatlanmuistir.

Sozlesme Nasil Sona Erer?
Bilindigi gibi toplu sdzlesmeler isveren ile
calisanlari temsil eden sendika arasinda yapilir ve
sOzlesmenin siresi de s6zlesmede yer alir ve
isveren istedigi zaman sozlesmeyi feshedemez.
Peki Sosyal Denge(sizlik) Sdzlesmeleri ne
zaman sona eriyor? isverenin istedigi zaman.

Onlari Dunya Sendikalari da Biliyor

Yerel yonetim emekcileri gercgek
sendikalari biliyor. Haklarin nasil kazanilacagini
ve bunun i¢in kimin miicadele ettigini de biliyor.
Bunu yalnizca yerel yonetim emekgileri degil,
uluslar arasi sendikal orgutler de biliyor. Butun
dinyadaki konfederasyonlarin Gst 6rgutl olan
Uluslararasi Hir Sendikalar Konfederasyonu
(ICFTU) bazi konfederasyonlari, “Turkiye'de
yapilan goériasmelerin, sunulan raporlarin, elde
edilen dokimanlarin degerlendirilmesi
sonucunda ICFTU'nun dyelik kriterlerine
uymadigi*“ gerekgesiyle Uyelige kabul etmedi.
Dolayisityla onlara denildi ki, siz uluslararasi
evrensel normlara uygun sendikacilik
yapmiyorsunuz. ICFTU'ya yalnizca KESK,
DIiSK, Tiirk - is ve Hak - is liye.

Sendikamiz 16 yillik mucadelesinde
edindigi bilgi ve deneyimle, sendikal hak ve
ozgurlukler mucadelesini her sart ve kosul
altindaisrarlave inatlastrdurecektir.

BASARABILIRIZ,
SORUNLARIMIZI ASABILIRIZ
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