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TOPLU SOZLESME YAPMA HAKKIMIZ

Danistay Birinci Dairesi:
TUM BEL SEN ile Belediyelerin

Toplu Sézlesme Yapmasi Su¢ Degildir...

Yillardir séyliyor, soylemekle de kalmiyor, uyguluyoruz. Kamu
emekgilerinin  toplu s6zlesme hakki vardir. Bu hakkimiz kaynagini
uluslarasi sozlesmelerden ve Anayasadan almaktadir. TUM BEL SEN
uyeleri toplu so6zlesme hakkini 1993 yilindan beri kullaniyor. Halen
yizlerce belediye ile imzalanmis toplu s6zlesmelerimiz ydrarliktedir. Bu
toplu sozlesmelerden binlerce belediye emekgisi yararlanmaktadir.

Yaptigimiz toplu sozlesmelerle, belediyelerde calisan arkadaslari-
miz biraz olsun daha yuksek maas aliyor ve yeni sosyal haklar kullaniyor,
dahaiyi yasam kosularina kavusuyor.

Toplu S6zlesme Yapma Hakkimiz

Yargi Tarafindan da Onaylandi...

Biz toplu s6zlesme hakkimiz vardir, Anayasa engel degildir derken;
sahte, gudumlt, icazetli sendikacilar, “hayir toplu s6zlesme hakki
anayasayaaykiridir” diyorlar.

Danistay karari sahte sendikacilarin yluztne atilmis bir
tokattir.

Onlar, “hayir yasak” desinler. Yarg! “TUM BEL SEN i_LE
BELEDIYENIN TOPLU SOZLESME YAPMASI SUC DEGILDIR”
diye karar verdi.

iste Danistay Karari...

“Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) nun Ulkemizce onaylanan 87,
98, 151 sayili sbzlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti hukimlerinin
Anayasanin 53 ve 90 inci maddeleri uyarinca degerlendirilmesi
sonucu TUM BEL SEN (Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
Emekgileri Sendikasi) lle Belediye arasinda varilan mutabakat
uygulamasinin sug teskil eder bir yani bulunmamaktadir.”

YARGI TARAFINDAN DA ONAYLANDI...

Sahte Sendikalara Dikkat!

Bir sendika anayasay! ve yasalari, hatta yarginin acgik kararlarini
calisanlar aleyhine yorumluyor ise, bu sendikaya ne denir?

Bir sendika calisanlarin haklarini korumuyor, tersine isverenin
agziylakonusuyor ise, sizce bu nasil bir sendikactliktir?

Danistay'in kararina ragmen, hala bazi sendikalar “goris sorma”
adina htikimetten icazet almak icin ugrasiyor.

Tum yerel yonetim emekgileri artik sahte sendikalara bel baglama-
mali, glclerini TUM BEL SEN'de birlestirmelidir.

Danistay'da Bizi Onayladi

TUM BEL SEN, bir cok belediyede oldugu gibi Nigde Ulukisla
Belediyesi ile de toplu sdzlesme imzaladi. Igisleri Bakanligi Belediye
Baskani ve Saymaninin yargilanmasini istedi. Sendikamizin da
hukuksal destegi ile Belediye Baskani ve Saymani Danistay'a itiraz etti.

Danistay Birinci Dairesi (Esas No: 2005/1067, Karar No:
2005/1363) 17.11.2005 tarihli karari ile, TUM BEL SEN ile Ulukisla
Belediyesi arasinda yapilan toplu s6zlesmenin sug teskil etmedigini
belirtti ve Igisleri Bakanliginin uygulamasini iptal etti

Belediye Emekgilerinin Go6zu Aydin

Unutulmamalidir ki, bu hukuksal kazanim TUM BEL SEN'in
yillardir verdigi miicadelenin bir sonucudur. Sendikamiz toplu sdzlesme
hakkini blttn engelleme ¢abalarina karsin yillardir kullanmaktadir.

Bu vesile ile, sendikamizla toplu s6zlesme imzalayan tiim belediye
baskanlarina tiyelerimiz adina tesekkur ediyoruz.

Bu gline kadar toplu s6zlesme hakkinin uygulanmasi konusunda
tereddit yasayan belediye baskanlarinin bu kaygilarinin da artik son
bulacagina inaniyoruz. Simdi biitiin belediye baskanlarini sendikamizla
toplu s6zlesme masasina oturmaya ¢agiriyoruz.

Toplu sozlesme hakkimizin kullanilmasi ayni zamanda belediye
emekgilerinin birligine ve micadelesine baghdir. Hi¢c kimsenin
calisanlara kendiliginden bir hak vermeyecegi aciktir.




