ITFAIYECILER,
ZOR GOREV VE GUNLERIN INSANLARI

endikamiz, itfaiye gorevlilerinin sorun-
larini ve ¢6zUm oOnerilerini tartismak

amacliyla 20-21 Aralik 2006 tarihinde
Ankara'da bir Kurultay dizenledi. Kurultay'a 42
ilden itfaiye temsilcileri katildi. Ulkemizin degisik
bolge ve belediyelerinden katilim saglanarak
yapilan tartismalar, ¢6zim &nerileriyle birlikte
ciddi bir olgunlukla sonuclandi. Kurultay'da; Prof.
Dr. Abdurrahman KILIC “itfaiyecilerin Yasadigi
Sorunlar ve Cozum Onerileri” konulu bir sunus
yapti.

Kurultaya c¢ok sayida
teblig sunuldu. 2 gin stresinde
yapilan yogun tartismalar ve
sunulan tebligler ana basliklar
halinde 6zetlenerek asagidaki
sekilde sonug bildirgesi haline
getirildi.

itfaiyeciler, yurttas-
larimizin can ve mal guvenligi
icin gece gundiz demeden
gorev yapiyorlar. itfaiyecilerin
calisma saatleri ise diger pek
cok calisana gére dahauzunve
esnektir. Pek cok itfaiyeci haftada 50 saatten fazla
calismaktadir. Bu sure, yangin sondirme isinin
uzamasl! ve buyuk olaylarda izin gunlerinde de
calisiimasi nedeniyle uzayabilmektedir.

itfaiye calisanlarindan 65 yas sonrasi
hayatta kalma orani neredeyse sifirdir. Agir
calisma kosullari bu arkadaslarimizin émdarlerini
kisaltmaktadir. itfaiye calisanlarinin yiizde
60'Inda kalp rahatsizligi gorilmektedir. Yizde
75'i bel fitigr hastaligi yasamaktadir.

Yanginin icine girip, tanimadigi hayatlarn
kurtaran itfaiyeciler yabanci toplumlar icinde
saygin ve guvenilir bir yerleri olmasina ragmen,
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ulkemizde hak ettikleri ilgi ve degeri goéreme-
mektedirler.

GENEL SORUNLAR VE TALEPLERIMIZ .

1-itfaiyeci personele belediyelerde yang'm'"r'-'r
harici herigin yaptiriimasi engellenmelidir.

2-Olay mabhallinin guivenligi saglanmahdir.

3-Ayda 240 saat calisma karsiligi 6denen
maktu mesai Ucretleri esit olmalidir. %,

4-itfaiyecilik meslek statiisiinde olmalidir.
5-Fiili hizmet zammi (yipranma) hakki

yasaya konulmalidir.
.@yg'allgma stan-

darIIarl'olmalldwr.T&I
~ 7-Portér muaye-

neleri periyodik_ﬁ')jl:arak
yapiimalidir.
8-Koruyucu' mal=s..
zeme jiakipr_g?nmda'
standartlar ~saglan-
malicir - {
9-Fark!i illerde
kullanilan r}llalzeme
degisikliginin | yarattigi
olumsuzluk giderilmelidir.
10-Personel eksikligi giderilmeli, spor
faaliyetlerinin yapilmasina olanak saglanmalidir.
11-Yonetmeliklerde teorik olarak belirtilen
gonullu itfaiyecilik pratikte hayata gecirilmelidi
12-itfaiye teskilleri icin yetistirilen itfaiye
Yuksek Okulu mezunlarinin baska
sirketlerde calismaya zorlanmasina son
verilmelidir.
13-Belediye itfaiye Sehitlikleri olmalidir.
14-Teknik hizmet veren itfaiyeciler, teknik
hizmet sinifinaalinmalidir.
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15-Ekonomik sorunlarla bou_ma 6nlenmeli
ve insancaya_ayacak ticret verilmelidir.

16-Otfaiye birimlerinin hizmet yukd kendi
aralarlndapayla tlrlimalldilr

17-Gorevde yukselme itaa amirinin siyasi
tercihine blrakllmamalldlr

18-Turkiye itfaiyecilerini ve mesle imizi
uluslararaslitfaiye olimpiyatlarlndatemsil edecek
geng personel yeti_tirilmelidir.

19-Farkll stati (i_c¢i, memur, gecici i_ci,
s6zle_meli) ve Ucretlerde itfaiyeci call_tlrllma-
malldlr

20-Kadrosu itfaiye oldu u halde bazl
belediyelerde siyasi tercihler nedeniyle farkll
i_lerdecall_tlrllmayson verilmelidir.

21-Otfaiyecilere call_tlklarbdlge hakklnda
yeteri kadar bilgi ve veri salanmall, (Sanayi
bolgeler, parlaylclpatlaylclmaddeler) 6zellikle
bolge belediyeler bu tir bolgelerin haritalarlnl
¢karmall ve bu haritalar tU¢ ayda bir
yenilenmelidir.

22-~ofor personele ara¢ tazminatl ve
direksiyon primi 6denmelidir.

23-Hastallk izinleri ve senelik izinlerden
mesai tcretinin kesilmemelidir.

24-Oleti_imaraglarl gunin _artlarlnauygun
techizat ve teknolojiile donatllmalldlr

25-Ozel eitim gerektiren (G slnlfehliyet)
buyik araglarlnln(_noker kepge) kullanlmlnl
yapacak personelin secilerek gerekli e itim
gormesi salanmall ve araclarln kullanlm1bu
eitim sonraslyapllmalldlr

26-Asli gorev - tali
kald1lrllmalld1lr

27-Yonetmelikte olmaslra ra men, her
gurupta elektrik¢i bulundurulmamaktadlr.
Yonetmeli in bu maddesi uygulanT hale
getirilmelidir.

28-0ko retim ve lise miufredatlarina
itfaiyecilik dersi konulmall ve dersler mutlaka
itfaiyeciler taraflndan veril-
melidir.

29-Solunum cihaz-
larlrda her itfaiyeciye bir
ba_I1lkverilmelidir.

30-Sosyal konutlar ve
tesisler olu_turulmalldir

31-Trilyonluk araclarln
kasko ve sigortalarl

gorev kavraml

yapllmalldlr

32-afaiye te_Kkilleri
sivil savunmanln etkisin-
den cXkartllarak genel
muduarlik haline getiril-
melidir.

33-Bolgelerde yank
tedavi merkezleri olu_turul-
mallve itfaiyeciler tcretsiz
yararland1rlimalldlr

COzUM ONEROLERO

1-MERKEZ0 ODARE VEYEREL YONETOMLER
OLOMKOSONDEANANAN SORUNLAR

¥ Ulusal seviyede itfaiye te_kilatlarinl
temsil edecek bir kamu kurumunun olmamasl ve
itfaiye hizmetlerinin koordinasyonu aclslndan
yerel yonetimlerle merkezi idare araslndasallkll
birili_kininkurulamaml_olmasl1,

@f(lfaiye hizmetlerinin geli_tirilmesi,
standartlarlnlnbelirlenmesi, denetimi ve eitimi
ile dorudan sorumlu olan merkezi bir birimin
bulunmamasl nedeniyle itfaiye te Kkilatlarl
araslndastandardizasyon ve kalite farkl1ll1klarlnln
bulunmasl ve denetimlerinin etkin bir _ekilde
yapllamamasl,

W Otfaiyehizmetlerinin etkinlii icin te_kilat-
larlngerekli ve yeterli donanlmasahip olmamasi;
itfaiyelerin belediyelerin i¢ginde bulundu u

ekonomik zorluklardan en cok etkilenen
bolimlerin ba_1ndaclimasl,

@Kaynaklarln belediyelerden itfaiyelere
aktarllamaml_,ce_itlendirilememi_, Ozel sigor-
talarln i_leyi_ e gerekli _ekilde katlamaml,
belediyelerin kaynak kullanimlarl ve itfaiye
bitcelerinin denetlenememi_olmasi,

¥ Konut ve i_yerlerinin yanglnicin sigorta-
lanmasl zorunlulu unun getirilmemi_ olmasl
_eklinde 6zetlenebilir.

2-AFET YONETOMO OLE 0"BORLOONDE
YANANAN SORUNLAR
gYang]nlarla mucadele ve afetlerden

korunma ile ilgili yasal durumun ortaya
konulamam1_olmas1, Turkitfaiyeciliinin 6zel bir



kanununun bulunmamasi, hizmetlerin, yonet-
meliklerle yurutulmeye calisiimasi, yasa eksik-
likleri nedeniyle cagdas afet ve yangin ile
mucadele felsefesine uygun bir hizmet yapisinin
olusturulamamis olmasi.

itfaiyelerin isbirligi yapmasi gereken acil
mudahale gruplari (polis, ilkyardim vb.) ile ayni

¢ati altinda midahalede bulunmasinin saglana-
mamis olmasi.

24 saat nobet sistemine goére calisan
itfaiye kuruluslarinin yangin gorevlerindeki
yetkilere sikismasi, 6nleme, arama-kurtarma ve
ilkyardim hizmetlerinin ise tali gorevler olarak
kabul edilmesi.

itfaiye teskilatlarinin tilke genelinde acil
yardim; arama-kurtarma
hizmetleri ve afet yonetimi
ile yeterli duzeyde koor-
dinasyon ve isbirligi orta-
minin bulunmamasi ve bu |
konudaki gérev ve sorum-
luluk alanlarinin agik ve net
bir sekilde belirlenmemis
olmasi.

I Afet kriz masa-
larinda itfaiyenin dogrudan
temsil edilememesi.

itfaiyelerin sivil savunma birimlerinin emri

altindan cikartilarak genel mudurluk adi altinda
konuslandiriimamasi.

3-ONLEM VE HALKIN
BILGILENDIRILMESINDE YASANAN
SORUNLAR

Yangin dncesi 6nlem bolimlerinin birkag
Blyuksehir belediyesi disinda yayginlastirila-
mamis olmasi.

il ve ilcelerin yangin ve afet risk
haritalarinin yapilamamis olmasi.

Yangin onleme ve afetlere hazirlik icin

standartlasma ve denetimin saglanamamis
olmasi.

Lise ve dengi okullarda yanginla
mucadele, afetlerden korunma ve ilkyardim
derslerinin programa alinamamis olmasi.

4-KOORDINASYON VE
STANDARDIZASYONDA YASANAN
SORUNLAR

itfaiyeler arasinda koordinasyonun
saglanamamis olmasi.

Orman, hava, deniz isletmeleri ve diger
kuruluslarin yangin ekipleri arasinda koordinas-
yon, is bolimu ve teknik standartlasmanin
saglanamamis olmasi.

itfaiye istasyonlarinin binalarinda ve

kullanilan teknik donanimda standart birliginin
saglanamamis olmasi.

Afet durumunda itfaiye ve diger
midahale birimleri arasinda koordinasyonun,
olay komuta sisteminin isleyis standartlarinin
belirlenmemis olmasi.

Kimyevi vb. teknik
yanginlarda gerekli teknik
mudahale yontemlerinin,
standartlarinin belirlene-
memis olmasi.

itfaiye hizmetleri-
nin kirsal alanda 6rgtitlene-
memis olmasi, il ve ilce
bazinda koordinasyon,
isbirligi, yetki, goérev ve
sorumluluklarin tam olarak tanimlanmamis
olmasi seklinde 6zetlenebilir.

5-GONULLULUK SISTEMINDE YASANAN
SORUNLAR

Mevcut yapi itibari ile gonalli katilim-
lardan ¢ok az yararlanilmasi.

Gonulla itfaiyecilik sisteminin kurulama-
mis olmasi, egitim, gorev ve sorumluluk
alanlarinin belirlenememis olmasi.

Lojistik destekli, kiicik bdlgelere hizmet
veren gonullu itfaiye
sistemine gecilmemis
olmasi.

Belediyelerin yetki
alani disinda kalan kirsal
kesimin yangin ve afetler-
inde gonullilerin kullanila-
mamasi olarak belirtilebilir.




6-ITFAIYECI EGITIMINDE YASANAN
SORUNLAR
Endustri Meslek Liselerinde yanginla
ilgili bélimlerin bulunmamasi.

itfaiye 6n lisans programlarinin yetersiz
sayida olmasi.

Universitelerde yangin ve itfaiyecilik ile
ilgili bélimlerin ya da mihendislik bélimlerinde
yangin uzmanlk alanlarinin bulunmamasi.

Yangin arastirma Enstitisd' ndn
kurulmamis olmasi.

itfaiye personelinin devletin yapti§i
genel memur sinavlarina tabii tutulmus olmasi
ve itfaiye personel aliminda daha uygun ve etkin
bir sinav sisteminin olusturulamamis olmasi.

Rutbe, yikselme ve uzmanlasmayi
esas alacak kademeli egitim sisteminin
kurulamamis olmasi.

Uzmanlk egitimi ve surekli mesleki

egitimi verecek bir ulusal itfaiye akademisinin
bulunmamasi seklinde siralanabilir.

7-PERSONEL YONETIMINDE YASANAN
SORUNLAR

itfaiyeciligin meslek sinifi haline
getirilememis olmasi ve itfaiye personeline
ogretmen ve polis gibi kapsam disi 6zel statu
saglanamamis olmasi.

itfaiye personelinin statusiiniin net

olarak ortaya konulamamis olmasi, mali ve
sosyal sorunlarinin ¢gdzimlenememis olmasi.

Personel sayisinin yeterli olmamasi.

Ozlik haklarindan ve egitim yetersiz-
liginden kaynaklanan yetismis ve Kkaliteli
personel istihdaminin saglanamamasi olarak
Ozetlenebilir.

DIGER SORUN VE TALEPLERIMizZ

Tam itfaiye araclarinin bakimi ve 6zel
sigorta (kasko) ile sigortalandirilarak itfaiye
soforiine guvenli calisma ortami saglanmalidir.

itfaiyeler sivil savunma ve belediyelerin
emri altindan alinarak itfaiye genel mudurltgu
olarak teskillendirilmelidir.

En azindan bdlgelerde yanik tedavi
merkezleri olusturulmaldir.

itfaiyecilerin psikolojik sikintilarinin
rehabilite edilebilmesi i¢in belediye kamplarin-
danyararlandiriimasi saglanmalidir.

itfaiye Calisani Arkadaslar,
Her alanda sorunlarin ¢ézimindn tek bir yolu oldugunu biliyoruz. O da
orgutlenmek ve micadele etmek. Diinya ve tlkemiz emek tarihi bunun 6rnekleri ile
doludur. Bu nedenle haklarimiza sahip ¢cikmak ve sorunlarimizi ¢ézmek amaciyla

gucumdizi birlestirmeliyiz.

Sendikamiz, Gyelerinin hak ve c¢ikarlarini koruma gelistirme mucadelesini her
diizeyde surdurecektir. Bundan hicbir itfaiye ¢alisanin kuskusu olmasin.
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