
ülkemizde hak ettikleri ilgi ve değeri göreme-endikamız, itfaiye görevlilerinin sorun-
mektedirler. larını ve çözüm önerilerini tartışmak Samacıyla 20-21 Aralık 2006 tarihinde 

GENEL SORUNLAR VE TALEPLERİMİZAnkara'da bir Kurultay düzenledi. Kurultay'a 42 

ilden itfaiye temsilcileri katıldı. Ülkemizin değişik 
1-İtfaiyeci personele belediyelerde yangın bölge ve belediyelerinden katılım sağlanarak 

harici her işin yaptırılması engellenmelidir.yapılan tartışmalar, çözüm önerileriyle birlikte 
2-Olay mahallinin güvenliği sağlanmalıdır.ciddi bir olgunlukla sonuçlandı. Kurultay'da; Prof. 
3-Ayda 240 saat çalışma karşılığı ödenen Dr. Abdurrahman KILIÇ “İtfaiyecilerin Yaşadığı 

maktu mesai ücretleri eşit olmalıdır.Sorunlar ve Çözüm Önerileri” konulu bir sunuş 
4-İtfaiyecilik meslek statüsünde olmalıdır.yaptı.
5-Fiili hizmet zammı (yıpranma) hakkı Kurultaya çok sayıda 

yasaya konulmalıdır. tebliğ sunuldu. 2 gün süresinde 
 6-Çalışma stan-yapılan yoğun tartışmalar ve 

dartları olmalıdır.sunulan tebliğler ana başlıklar 
7-Portör muaye-halinde özetlenerek aşağıdaki 

neleri periyodik olarak şekilde sonuç bildirgesi haline 
yapılmalıdır.getirildi.

8-Koruyucu mal-İtfaiyeci ler, yurttaş-
zeme ve ekipmanında larımızın can ve mal güvenliği 
standartlar sağlan-için gece gündüz demeden 
malıdır.görev yapıyorlar. İtfaiyecilerin 

9-Farklı i l lerde çalışma saatleri ise diğer pek 
kullanılan malzeme çok çalışana göre daha uzun ve 
değişikliğinin yarattığı esnektir. Pek çok itfaiyeci haftada 50 saatten fazla 

olumsuzluk giderilmelidir. çalışmaktadır. Bu süre, yangın söndürme işinin 
10-Personel eksikliği giderilmeli, spor uzaması ve büyük olaylarda izin günlerinde de 

faaliyetlerinin yapılmasına olanak sağlanmalıdır.çalışılması nedeniyle uzayabilmektedir.
11-Yönetmeliklerde teorik olarak belirtilen İtfaiye çalışanlarından 65 yaş sonrası 

gönüllü itfaiyecilik pratikte hayata geçirilmelidir. hayatta kalma oranı neredeyse sıfırdır. Ağır 
12-İtfaiye teşkilleri için yetiştirilen İtfaiyecilik çalışma koşulları bu arkadaşlarımızın ömürlerini 

Yüksek Okulu mezunlarının başka özel kısaltmaktadır. İtfaiye çalışanlarının yüzde 
şirketlerde çalışmaya zorlanmasına son 60'ında kalp rahatsızlığı görülmektedir. Yüzde 
verilmelidir.75'i bel fıtığı hastalığı yaşamaktadır. 

13-Belediye İtfaiye Şehitlikleri olmalıdır.Yangının içine girip, tanımadığı hayatları 
14-Teknik hizmet veren itfaiyeciler, teknik kurtaran itfaiyeciler yabancı toplumlar içinde 

 hizmet sınıfına alınmalıdır.saygın ve güvenilir bir yerleri olmasına rağmen,

İTFAİYECİLER, 

ZOR GÖREV VE GÜNLERİN İNSANLARI
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�y�a�p�1�l�m�a�l�1�d�1�r�.� �1�5�-�E�k�o�n�o�m�i�k� �s�o�r�u�n�l�a�r�l�a� �b�o���u�_�m�a� �ö�n�l�e�n�m�e�l�i� 

�3 �2�- �0�t �f �a �i �y �e� �t �e �_�k �i �l �l �e �r �i � �v�e� �i�n�s�a�n�c�a� �y�a�_�a�y�a�c�a�k� �ü�c�r�e�t� �v�e�r�i�l�m�e�l�i�d�i�r�.� 

�s�i�v�i�l� �s�a�v�u�n�m�a�n�1�n� �e�t�k�i�s�i�n�-�1�6�-�0�t�f�a�i�y�e� �b�i�r�i�m�l�e�r�i�n�i�n� �h�i�z�m�e�t� �y�ü�k�ü� �k�e�n�d�i� 

�d �e �n � �ç �1�k �a �r �t �1�l �a �r �a �k � �g �e �n �e �l � �a�r�a�l�a�r�1�n�d�a� �p�a�y�l�a�_�t�1�r�1�l�m�a�l�1�d�1�r�.

�m�ü�d�ü�r�l �ü�k� �h�a�l�i �n�e� �g�e�t�i �r�i �l �-�1�7�-�G�ö�r�e�v�d�e� �y�ü�k�s�e�l�m�e� �i�t�a�a� �a�m�i�r�i�n�i�n� �s�i�y�a�s�i� 

�m�e�l�i�d�i�r�.� �t�e�r�c�i�h�i�n�e� �b�1�r�a�k�1�l�m�a�m�a�l�1�d�1�r�.

�3�3�-�B�ö�l�g�e�l�e�r�d�e� �y�a�n�1�k� �1�8�-�T�ü�r�k�i�y�e� �i�t�f�a�i�y�e�c�i�l�e�r�i�n�i� �v�e� �m�e�s�l�e�� �i�m�i�z�i� 

�t�e�d�a�v�i� �m�e�r�k�e�z�l�e�r�i� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�-�u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �i�t�f�a�i�y�e� �o�l�i�m�p�i�y�a�t�l�a�r�1�n�d�a� �t�e�m�s�i�l� �e�d�e�c�e�k� 

�m�a�l�1� �v�e� �i�t�f�a�i�y�e�c�i�l�e�r� �ü�c�r�e�t�s�i�z� �g�e�n�ç� �p�e�r�s�o�n�e�l� �y�e�t�i�_�t�i�r�i�l�m�e�l�i�d�i�r�.

�y�a�r�a�r�l�a�n�d�1�r�1�l�m�a�l�1�d�1�r�.� �1�9�-�F�a�r�k�l�1� �s�t�a�t�ü� �(�i�_�ç�i�,� �m�e�m�u�r�,� �g�e�ç�i�c�i� �i�_�ç�i�,� 

�s�ö�z�l�e�_�m�e�l�i�)� �v�e� �ü�c�r�e�t�l�e�r�d�e� �i�t�f�a�i�y�e�c�i� �ç�a�l�1�_�t�1�r�1�l�m�a�-

�m�a�l�1�d�1�r�.� �Ç�Ö�Z�Ü�M� �Ö�N�E�R�0�L�E�R�0� 
�2�0�-�K�a�d�r�o�s�u� �i�t�f�a�i�y�e� �o�l�d�u�� �u� �h�a�l�d�e� �b�a�z�1� 

�b�e�l�e�d�i�y�e�l�e�r�d�e� �s�i�y�a�s�i� �t�e�r�c�i�h�l�e�r� �n�e�d�e�n�i�y�l�e� �f�a�r�k�l�1� � �1�-�M�E�R�K�E�Z�0� �0�D�A�R�E� �V�E� �Y�E�R�E�L� �Y�Ö�N�E�T�0�M�L�E�R� 
�i�_�l�e�r�d�e� �ç�a�l�1�_�t�1�r�1�l�m�a�y�a� �s�o�n� �v�e�r�i�l�m�e�l�i�d�i�r�. �0�L�0�^�K�0�S�0�N�D�E� �Y�A�^�A�N�A�N� �S�O�R�U�N�L�A�R

�2�1�-�0�t�f�a�i�y�e�c�i�l�e�r�e� �ç�a�l�1�_�t�1�k�l�a�r�1� �b�ö�l�g�e� �h�a�k�k�1�n�d�a� 
�U�l�u�s�a�l� �s�e�v�i�y�e�d�e� �i�t�f�a�i�y�e� �t�e�_�k�i�l�a�t�l�a�r�1�n�1� 

�y�e�t�e�r�i� �k�a�d�a�r� �b�i�l�g�i� �v�e� �v�e�r�i� �s�a���l�a�n�m�a�l�1�,� �(�S�a�n�a�y�i� 
�t�e�m�s�i�l� �e�d�e�c�e�k� �b�i�r� �k�a�m�u� �k�u�r�u�m�u�n�u�n� �o�l�m�a�m�a�s�1� �v�e� 

�b�ö�l�g�e�l�e�r�,� �p�a�r�l�a�y�1�c�1� �p�a�t�l�a�y�1�c�1� �m�a�d�d�e�l�e�r�)� �ö�z�e�l�l�i�k�l�e� 
�i�t�f�a�i�y�e� �h�i�z�m�e�t�l�e�r�i�n�i�n� �k�o�o�r�d�i�n�a�s�y�o�n�u� �a�ç�1�s�1�n�d�a�n� 

�b�ö�l�g�e� �b�e�l�e�d�i�y�e�l�e�r� �b�u� �t�ü�r� �b�ö�l�g�e�l�e�r�i�n� �h�a�r�i�t�a�l�a�r�1�n�1� 
�y�e�r�e�l� �y�ö�n�e�t�i�m�l�e�r�l�e� �m�e�r�k�e�z�i� �i�d�a�r�e� �a�r�a�s�1�n�d�a� �s�a���l�1�k�l�1� 

�ç �1�k �a �r �m �a �l �1� �v �e � �b �u � �h �a �r �i �t �a �l �a �r � �ü �ç � �a �y �d �a � �b �i �r � 
�b�i�r� �i�l�i�_�k�i�n�i�n� �k�u�r�u�l�a�m�a�m�1�_� �o�l�m�a�s�1�,

�y�e�n�i�l�e�n�m�e�l�i�d�i�r�.� 
�0�t �f �a �i �y �e � �h �i �z �m�e �t �l �e �r �i �n �i �n � �g �e �l �i �_�t �i �r �i �l �m�e �s �i �, � �2�2�-�^ �o�f�ö�r� �p�e�r�s�o�n�e�l�e� �a�r�a�ç� �t�a�z�m�i�n�a�t�1� �v�e� 

�s�t�a�n�d�a�r�t�l�a�r�1�n�1�n� �b�e�l�i�r�l�e�n�m�e�s�i�,� �d�e�n�e�t�i�m�i� �v�e� �e���i�t�i�m�i� �d�i�r�e�k�s�i�y�o�n� �p�r�i�m�i� �ö�d�e�n�m�e�l�i�d�i�r�.� 
�i�l�e� �d�o���r�u�d�a�n� �s�o�r�u�m�l�u� �o�l�a�n� �m�e�r�k�e�z�i� �b�i�r� �b�i�r�i�m�i�n� �2�3�-�H�a�s�t�a�l�1�k� �i�z�i�n�l�e�r�i� �v�e� �s�e�n�e�l�i�k� �i�z�i�n�l�e�r�d�e�n� 
�b�u�l �u�n�m�a�m�a�s�1� �n�e�d�e�n�i �y�l �e� �i �t �f �a�i �y�e� �t �e�_�k�i �l �a�t �l �a�r �1� �m�e�s�a�i� �ü�c�r�e�t�i�n�i�n� �k�e�s�i�l�m�e�m�e�l�i�d�i�r�.� 
�a�r�a�s�1�n�d�a� �s�t�a�n�d�a�r�d�i�z�a�s�y�o�n� �v�e� �k�a�l�i�t�e� �f�a�r�k�l�1�l�1�k�l�a�r�1�n�1�n� �2�4�-�0�l�e�t�i�_�i�m� �a�r�a�ç�l�a�r�1� �g�ü�n�ü�n� �_�a�r�t�l�a�r�1�n�a� �u�y�g�u�n� 
�b�u�l�u�n�m�a�s�1� �v�e� �d�e�n�e�t�i�m�l�e�r�i�n�i�n� �e�t�k�i�n� �b�i�r� �_�e�k�i�l�d�e� �t�e�ç�h�i�z�a�t� �v�e� �t�e�k�n�o�l�o�j�i� �i�l�e� �d�o�n�a�t�1�l�m�a�l�1�d�1�r�.
�y�a�p�1�l�a�m�a�m�a�s�1�,�2�5�-�Ö�z�e�l� �e���i�t�i�m� �g�e�r�e�k�t�i�r�e�n� �(�G� �s�1�n�1�f�1� �e�h�l�i�y�e�t�)� 

�b�ü�y�ü�k� �a�r�a�ç�l�a�r�1�n�1�n� �(�_�n�o�k�e�r� �k�e�p�ç�e�)� �k�u�l�l�a�n�1�m�1�n�1� �0�t�f�a�i�y�e� �h�i�z�m�e�t�l�e�r�i�n�i�n� �e�t�k�i�n�l�i���i� �i�ç�i�n� �t�e�_�k�i�l�a�t�-
�y�a�p�a�c�a�k� �p�e�r�s�o�n�e�l�i�n� �s�e�ç�i�l�e�r�e�k� �g�e�r�e�k�l�i� �e�� �i�t�i�m� �l�a�r�1�n� �g�e�r�e�k�l�i� �v�e� �y�e�t�e�r�l�i� �d�o�n�a�n�1�m�a� �s�a�h�i�p� �o�l�m�a�m�a�s�1�;� 
�g�ö�r�m�e�s�i� �s�a���l�a�n�m�a�l�1� �v�e� �a�r�a�ç�l�a�r�1�n� �k�u�l�l�a�n�1�m�1� �b�u� �i �t �f �a�i �y�e�l �e�r �i �n� �b�e�l �e�d�i �y�e�l �e�r �i �n� �i �ç�i �n�d�e� �b�u�l �u�n�d�u�� �u� 
�e���i�t�i�m� �s�o�n�r�a�s�1� �y�a�p�1�l�m�a�l�1�d�1�r�. �e �k �o�n�o�m�i �k � �z �o�r �l �u �k �l �a �r �d �a�n� �e �n� �ç �o�k � �e �t �k �i �l �e �n�e�n� 

�2 �6 �- �A �s �l �i � �g �ö �r �e �v � �- � �t �a �l �i � �g �ö �r �e �v � �k �a �v �r �a �m�1� �b�ö�l�ü�m�l�e�r�i�n� �b�a�_�1�n�d�a� �o�l�m�a�s�1�,
�k�a�l�d�1�r�1�l�m�a�l�1�d�1�r�.� 

�K�a�y�n�a�k�l�a�r�1�n� �b�e�l�e�d�i�y�e�l�e�r�d�e�n� �i�t�f�a�i�y�e�l�e�r�e� 
�2�7�-�Y�ö�n�e�t�m�e�l�i�k�t�e� �o�l�m�a�s�1�n�a� �r�a�� �m�e�n�,� �h�e�r� 

�a�k�t�a�r�1�l�a�m�a�m�1�_�,� �ç�e�_�i�t�l�e�n�d�i�r�i�l�e�m�e�m�i�_�,� �ö�z�e�l� �s�i�g�o�r�-
�g �u �r �u �p �t �a � �e �l �e �k �t �r �i �k �ç �i � �b �u �l �u �n �d �u �r �u �l �m�a �m�a �k �t �a �d �1�r�. � 

�t�a�l�a�r�1�n� �i�_�l�e�y�i�_�e� �g�e�r�e�k�l�i� �_�e�k�i�l�d�e� �k�a�t�1�l�a�m�a�m�1�_�,� 
�Y�ö�n�e�t �m�e�l �i �� �i �n� �b�u� �m�a�d�d�e�s�i � �u�y�g�u�l �a�n�1�r � �h�a�l �e� 

�b�e�l�e�d�i�y�e�l�e�r�i�n� �k�a�y�n�a�k� �k�u�l�l�a�n�1�m�l�a�r�1� �v�e� �i�t�f�a�i�y�e� 
�g�e�t�i�r�i�l�m�e�l�i�d�i�r�.

�b�ü�t�ç�e�l�e�r�i�n�i�n� �d�e�n�e�t�l�e�n�e�m�e�m�i�_� �o�l�m�a�s�1�,
�2 �8 �- �0�l �k �ö �� �r �e �t �i �m� �v �e � �l �i �s �e � �m�ü�f �r �e �d �a �t �l �a �r �1�n �a � 

�K�o�n�u�t� �v�e� �i�_�y�e�r�l�e�r�i�n�i�n� �y�a�n�g�1�n� �i�ç�i�n� �s�i�g�o�r�t�a�-�i�t�f�a�i�y�e�c�i�l�i�k� �d�e�r�s�i� �k�o�n�u�l�m�a�l�1� �v�e� �d�e�r�s�l�e�r� �m�u�t�l�a�k�a� 
�l�a�n�m�a�s�1� �z�o�r�u�n�l�u�l�u�� �u�n�u�n� �g�e�t�i�r�i�l�m�e�m�i�_� �o�l�m�a�s�1� �i�t�f�a�i�y�e�c�i�l�e�r� �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �v�e�r�i�l�-
�_�e�k�l�i�n�d�e� �ö�z�e�t�l�e�n�e�b�i�l�i�r�.�m�e�l�i�d�i�r�.� 

�2 �9 �- �S �o �l �u �n �u �m � �c �i �h �a �z �-
�2�-�A�F�E�T� �Y�Ö�N�E�T�0�M�0� �0�L�E� �0�^�B�0�R�L�0���0�N�D�E� �l�a�r�1�n�d�a� �h�e�r� �i�t�f�a�i�y�e�c�i�y�e� �b�i�r� 

�Y�A�^�A�N�A�N� �S�O�R�U�N�L�A�R�b�a�_�l�1�k� �v�e�r�i�l�m�e�l�i�d�i�r�.� 

�3�0�-�S�o�s�y�a�l� �k�o�n�u�t�l�a�r� �v�e� �Y�a�n�g�1�n�l�a�r�l�a� �m�ü�c�a�d�e�l�e� �v�e� �a�f�e�t�l�e�r�d�e�n� 
�t�e�s�i�s�l�e�r� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�a�l�1�d�1�r�. �k �o�r �u�n�m�a� �i �l �e � �i �l �g �i �l �i � �y �a�s �a�l � �d �u�r �u�m�u�n� �o �r �t �a �y �a� 

�3�1�-�T�r�i�l�y�o�n�l�u�k� �a�r�a�ç�l�a�r�1�n� �k�o�n�u�l�a�m�a�m�1�_� �o�l�m�a�s�1�,� �T�ü�r�k� �i�t�f�a�i�y�e�c�i�l�i���i�n�i�n� �ö�z�e�l� �b�i�r� 
�k �a �s �k �o � �v �e � �s �i �g �o �r �t �a �l �a �r �1� 



kanununun bulunmaması, hizmetlerin, yönet- 4-KOORDİNASYON VE 

meliklerle yürütülmeye çalışılması, yasa eksik- STANDARDİZASYONDA YAŞANAN 

likleri nedeniyle çağdaş afet ve yangın ile SORUNLAR 

mücadele felsefesine uygun bir hizmet yapısının İtfaiyeler arasında koordinasyonun 
oluşturulamamış olması. sağlanamamış olması.

İtfaiyelerin işbirliği yapması gereken acil Orman, hava, deniz işletmeleri ve diğer 
müdahale grupları (polis, ilkyardım vb.) ile aynı kuruluşların yangın ekipleri arasında koordinas-
çatı altında müdahalede bulunmasının sağlana- yon, iş bölümü ve teknik standartlaşmanın 
mamış olması. sağlanamamış olması.

24 saat nöbet sistemine göre çalışan İtfaiye istasyonlarının binalarında ve 
itfaiye kuruluşlarının yangın görevlerindeki kullanılan teknik donanımda standart birliğinin 
yetkilere sıkışması, önleme, arama-kurtarma ve sağlanamamış olması.
ilkyardım hizmetlerinin ise tali görevler olarak 

Afet durumunda itfaiye ve diğer 
kabul edilmesi.

müdahale birimleri arasında koordinasyonun, 
İtfaiye teşkilatlarının ülke genelinde acil 

olay komuta sisteminin işleyiş standartlarının 
yardım; arama-kurtarma belirlenmemiş olması.
hizmetleri ve afet yönetimi 

Kimyevi vb. teknik 
ile yeterli düzeyde koor-

yangınlarda gerekli teknik dinasyon ve işbirliği orta-
müdahale yöntemlerinin, mının bulunmaması ve bu 
standartlarının belirlene-konudaki görev ve sorum-
memiş olması.luluk alanlarının açık ve net 

İtfaiye hizmetleri-bir şekilde belirlenmemiş 

olması. nin kırsal alanda örgütlene-

memiş olması, il ve ilçe İl Afet kriz masa-
bazında koordinasyon, larında itfaiyenin doğrudan 
işbirliği, yetki, görev ve temsil edilememesi. 

sorumlulukların tam olarak tanımlanmamış 
İtfaiyelerin sivil savunma birimlerinin emri 

olması şeklinde özetlenebilir.
altından çıkartılarak genel müdürlük adı altında 

konuşlandırılmaması. 5-GÖNÜLLÜLÜK SİSTEMİNDE YAŞANAN 

SORUNLAR
3-ÖNLEM VE HALKIN 

Mevcut yapı itibarı ile gönüllü katılım-
BİLGİLENDİRİLMESİNDE YAŞANAN 

lardan çok az yararlanılması.SORUNLAR

Gönüllü itfaiyecilik sisteminin kurulama-Yangın öncesi önlem bölümlerinin birkaç 
mış olması, eğitim, görev ve sorumluluk Büyükşehir belediyesi dışında yaygınlaştırıla-
alanlarının belirlenememiş olması.mamış olması.

Lojistik destekli, küçük bölgelere hizmet İl ve ilçelerin yangın ve afet risk 
veren gönül lü i t fa iye haritalarının yapılamamış olması.
s istemine geçi lmemiş 

Yangın önleme ve afetlere hazırlık için 
olması.

standartlaşma ve denetimin sağlanamamış 
Belediyelerin yetki 

olması.
alanı dışında kalan kırsal 

Lise ve dengi okullarda yangınla 
kesimin yangın ve afetler-

mücadele, afetlerden korunma ve ilkyardım inde gönüllülerin kullanıla-
derslerinin programa alınamamış olması. maması olarak belirtilebilir.
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6-İTFAİYECİ EĞİTİMİNDE YAŞANAN 

SORUNLAR

Endüstri Meslek Liselerinde yangınla 

ilgili bölümlerin bulunmaması.

İtfaiye ön lisans programlarının yetersiz 

sayıda olması.

Üniversitelerde yangın ve itfaiyecilik ile 

ilgili bölümlerin ya da mühendislik bölümlerinde 

yangın uzmanlık alanlarının bulunmaması. olarak ortaya konulamamış olması, mali ve 

sosyal sorunlarının çözümlenememiş olması.Yangın araştırma Enstitüsü' nün 

kurulmamış olması. Personel sayısının yeterli olmaması.

İtfaiye personelinin devletin yaptığı Özlük haklarından ve eğitim yetersiz-
genel memur sınavlarına tabii tutulmuş olması liğinden kaynaklanan yetişmiş ve kaliteli 
ve itfaiye personel alımında daha uygun ve etkin personel istihdamının sağlanamaması olarak 
bir sınav sisteminin oluşturulamamış olması. özetlenebilir.

Rütbe, yükselme ve uzmanlaşmayı 

DİĞER SORUN VE TALEPLERİMİZesas alacak kademeli eğitim sisteminin 

kurulamamış olması. Tüm itfaiye araçlarının bakımı ve özel 

sigorta (kasko) ile sigortalandırılarak itfaiye Uzmanlık eğitimi ve sürekli mesleki 

şoförüne güvenli çalışma ortamı sağlanmalıdır.eğitimi verecek bir ulusal itfaiye akademisinin 

bulunmaması şeklinde sıralanabilir. İtfaiyeler sivil savunma ve belediyelerin 

emri altından alınarak itfaiye genel müdürlüğü 
7-PERSONEL YÖNETİMİNDE YAŞANAN olarak teşkillendirilmelidir.

SORUNLAR
En azından bölgelerde yanık tedavi 

İtfaiyeciliğin meslek sınıfı haline merkezleri oluşturulmalıdır.
getirilememiş olması ve itfaiye personeline 

İtfaiyecilerin psikolojik sıkıntılarının 
öğretmen ve polis gibi kapsam dışı özel statü 

rehabilite edilebilmesi için belediye kampların-
sağlanamamış olması.

dan yararlandırılması sağlanmalıdır.
İtfaiye personelinin statüsünün net 

İtfaiye Çalışanı Arkadaşlar, 

Her alanda sorunların çözümünün tek bir yolu olduğunu biliyoruz. O da 

örgütlenmek ve mücadele etmek. Dünya ve ülkemiz emek tarihi bunun örnekleri ile 

doludur. Bu nedenle haklarımıza sahip çıkmak ve sorunlarımızı çözmek amacıyla 

gücümüzü birleştirmeliyiz.

Sendikamız, üyelerinin hak ve çıkarlarını koruma geliştirme mücadelesini her 

düzeyde sürdürecektir. Bundan hiçbir itfaiye çalışanın kuşkusu olmasın. 


