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INSANCA YASAMAK ICIN
g HIZMET URETMEYECEGIZ!

Kamu emekgilerinin ¢alisma ve yasam
kosullari stirekli agirlasiyor.

HUktmet, kamu emekgilerine yine sefalet
Ucreti reva gorda.

Alim glcumuz surekli dustyor, reel Ucret kaybina ugruyoruz.
Isyerlerimizde demokratik bir calisma ortamindan uzak calisiyoruz.

Bunlarin yaninda birbiri ardina ¢ikarilan yasa ve idari uygulamalarla
haklarimiz strekli gaspediliyor.

Sorunlarimiz ¢oztlmedigi gibi, yenileri ortaya cikiyor.

HAKLARIMIZA SAHIP CIKMAK iCiN

Hikimet binlerce belediye
emekgcisinin sorunlarini ¢ézmek
zorundadir. Bu umursamaz tavir artik
son bulmalidir. Hikiimet ¢alisanlarin
emeklerine ve en dogal haklarina
saygl gostermeli ve gerekli
duzenlemeleri yapmahdir,

Taleplerimizi bir kez daha
haykirmak ve haklarimizi almak icin
14 Aralik'ta Gretimden gelen

guciimizi kullanacagiz.
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2007 BUTCESI FAiZ BUTCESIDIR

ukumet 2007 bitcesini Meclise sundu. Yine

bir IMF bltcesi ile karsi karsiyayiz.

IMF'nin sermayedarlarin ¢ikarini korudugu
ortada olduguna gore, butcenin bizler igin yaratacag!
sonuclari tahmin etmek zor olmasa gerek.

-Vergiler Artacak, Zam Dalgasi Kapida:
Enflasyonun yizde 4, biylmenin de yuzde 5 olarak
hedeflendigi bir yerde, vergilerde yizde 15’lik artisin
hedeflenmesi yeni bir zam dalgasinin habercisidir. i1k
olarak dogal gaza zam geldi. Simdi yenileri sirada.
Halktan daha fazla vergi alinacak ve biltgeden halk igin
dahaaz para harcanacak.

-Kaynaklar Sermayeye Gidecek : Faiz
harcamalari % 15 oraninda yukseltilmistir. Bunun
anlami, faiz 6demeleri adiyla 2007 yilinda sermayeye
dahafazla kaynak aktariimasidir.

-Yatirimlar Azalacak: 2007'de yatirim

BELEDIYE CALISANLARI

harcamalarinin 2006 bdtcesinin altinda kalmasi
ongoraliyor. Yatinmlarin olmamasi, issizligin daha
artmasi anlamina gelecek.

-Sagliga Pay Azalacak: Saglik Bakanhgi bitcesi
7.5 milyardan 6.6 milyara gerileyecek, pay! da yiizde
4.3'ten yuzde 3.2'ye inecek. Bunun emekgiler igin
anlami, sagligimiz
icin cebimizden
daha fazla para
aylrmamizdir.

Bu butce de
yine emekgilere
yoksulluk,
sermayeye
kaynak aktarma
batcesidir.

UVEY EVLAT DEGILDIR

erel yonetim emekgilerinin
iskolumuzdan kaynaklanan bir ¢ok
sorunlari var.

Belediyelerde ki kamu emekgileri distk
ucretler almakta ve yerel yonetimlerin yapisi
geregi bir cok olumsuzluga maruz kalmaktadir.
Ornegin, Sosyal Givenlik Kanununda yapilan
degisiklik ile, yarin emekli ikramiyelerimizi bile
toptan alamama tehlikesiyle karsi karsiya
kalacagiz. Emekli ikramiyesini
onceden 6deme kampanyasi
yapan Banka bile bundan
belediye calisanlarini muaf
tutuyor. Bu 6rnek bile yerel
yonetim emekgilerinin ne kadar

olumsuz bir ortamda

calistiginin gostergesidir.

Belediye Calisanlarina Ek Odeme
Yapilmahdir

Bircok kurumda calisanlara cesitli adlar
altinda 6deme vyapilmaktadir. Ancak bu
uygulamadan belediye calisanlari ise
yararlanamamakta ve diger kurumlardan daha
dustk tGcretalmaktadirlar.

Ayni isi yapanlar arasindaki Ucret farklilig
derhal kapatilmahidir. Ucret esitsizligin
giderilmesi igin,
yerel ydnetim
calisanlarina “yerel
yonetim hizmet
tazminat1” adi
altinda ek 06deme

yaptimalidir.




Zabita ve itfaiyeciler Yipranma
Hakkindan Yararlanmalidir

Zabita ve itfaiye kadrosunda calisanlarin can
guvenlikleri stirekli tehdit altindadir. Buna karsin,
yipranma zammindan yararlanmalari engel-
lenmistir.

Bu ulkede,
itfaiye ve zabitalar da
yipranmiyorsa, kim

yipranmaktadir,

Zabita ve itfaiyecilere
yipranma hakki tanin-
mali, fiili hizmet zammindan yararlanmasi
mutlaka saglanmalidir.
Maktu Mesaideki
Giderilmelidir

Adaletsizlik

5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ile
buylksehir belediye sinirlarinin yeniden
belirlenmesinden sonra, ayni ilgede calisan zabita
memurlari farkli fazla mesai dcreti almaya
bagladilar. itfaiye ve zabita personelinden bir
kisminin ayni ¢alisma kosullarina sahip olmasina
karsin, daha dusiik Maktu Mesai almasina yol agan
Biitce Kanunundaki diizenleme kaldiriimalidir.

idari Personele insan Onuruna Yarasir
Calisma Ortami Saglanmalidir

idari personelin calisma kosullari sagliksiz,
hesap islerinde calisanlar vergi daireleri ile ayni isi
yapmalarina karsin, onlar gibi tazminat alamiyor.
Diger gorevlerde calisanlar bir ¢ok sorunla
ylzyulze.

Liyakat Sistemi Isletilmelidir

Belediyelerde vekaleten yiritilen gorevlerin
sayisi giderek artmis, belediyeler adeta vekaletle
yonetilir olmustur. Calisma barisini bozan bu

uygulamayason verilmelidir.

Arazi Tazminatindaki Ayrimcilik
Kaldirilmahdir

Seyyar gorev tazminati adiyla 6denen arazi
tazminatinin verilmesinde keyfi uygulamalar
yasaniyor. Belediye yoneticileri ayrimcilik

yaparak bu zamdan istedigi kisileri
yararlandiriyorlar.

Maaslarimiz Zamaninda ve Duizenli
Odenmelidir

Yzlerce belediyede, binlerce kamu emekgisi
maaslarini zamanindaalamiyor.

Kamu emekgilerini acliga ve sefalete
strukleyen bu uygulama bir an 6nce son bulmali ve
maaslarimizi zamaninda ve duzenli almamamizi
saglayacak yasal duizenleme yapilmalidir.

Zorunlu Tasarruflar Odenmiyor

2003 tarihinden
itibaren memurlara zorunlu
tasarruflarinin ana para ve

nema 6demelerine baslan-

tImistir. Ancak, ¢ok sayida
belediyede binlerce belediye calisani ne ana para-
larini, ne de nemalarini alamamaktadir.
Belediyeler memurlardan yasal kesintileri
yapmislardir ve her turlt sorumluluk bu kurumlara
aittir. Bu nedenle zorunlu tasarruflarimiz derhal
6denmelidir.
Belediyelerde Tum Calisanlara Yilda 4
Maas Ikramiye Verilmelidir
Belediye Kanunu'na gore, memurlarin
yalnizca ylzde 10'una “basari” durumlarina gore
ikramiye 6denmesi yapilmaktadir. Uygulamalara
bakildiginda “basarili” bulunanlarin genellikle
ortave Ust dlizey yoneticiler oldugu gérilmektedir.
Bu haksiz ve adaletsiz uygulama son bulmali
ve ayrimsiz tim belediye calisanlarina yilda 4

maas karsiligr ikramiye verilmelidir.



ITFAIYECILER,
ZOR GUNLERIN INSANLARI

itfaiyeciler, yurttaslarimizin can ve mal
guvenligi icin gece gundiz demeden gbrev
yapiyorlar.

Yanginin igine girip, tanimadigi hayatlari
kurtaran itfaiyecilerin yabanci toplumlar
icinde saygin ve guvenilir bir yerleri olmasina
ragmen, Ulkemizde hak ettikleri ilgi ve degeri
gorememektedirler.

Taleplerimiz;

1- Yaptiklari agir is nedeniyle yipranma
hakki taninmali, yillardir en agir kosullarda
calisan itfaiye personelinin bu hakki
gOrmezden gelinmemelidir.

2- Fazla mesai dcretleri emeklilik
maaslarinayansitilmahdir.

3- Yanginlarda yaralanmada, ayrica kaza
sonucu ve hastalik halinde alinan raporlardan
fazla mesai tcretleri kesilmemelidir.

4- itfaiye hizmetinde personel sayisinin
belirlenmesinde niifus orani esas alinmalidir.
Personel sayisi gelismis Ulkelerde oldugu gibi
her 1000 Kkisiye bir itfaiyecinin istihdam
edilmesi yontemiyle belirlenmelidir.

5- lstirahatlarda
gecensureler, 1995 yil
oncesinde oldugu gibi
meslege bagli
hastaliklar olarak ve is
kazasi kapsaminda
degerlendirilmeli ve
mesai 6denmelidir.

6- litfaiye calisan-
larinin fazla mesai

Ggucumuzu
BIRLESTIRIRSEK
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ucretleri 1997 yilina kadar
oldugu gibi genel bltce
kanunu ile degil, belediye
meclislerince belirlen-
melidir.

7- Buyuk yanginlarda,
dogal afetlerde ya daralli vb
organizasyonlarda personel
sayisinin yeterli olmamasi
ya da isin geregi calisma slreleri 24 saati
asmaktadir. 24 saati asan calisma sureleri de
ucretlendirilmelidir.

8- Hizmet ici egitim izinli gunlerde degil,
mesai gunlerinde yapiimalidir.

ZABITALAR

SALDIRILARLA KARSI KARSIYA

Zabita arkadaslarimiz hemen her gin
saldiriya ugramaktadir. Kimi zaman yaralan-
makta, kimi zaman Olumle sonucglanan
saldirilara maruz kalmaktadirlar. Ayrica, asli
gorevleri arasinda yer almayan bir cok isi
yapmalari istenmektedir.

1- Zabita hizmetleri igin ayri bir sinif
olusturulmalidir:

2- Her ay maktuen kadro Kkarsiligi
6denmekte olan maktu “fazla calisma” Ucreti
maasa ilave edilerek, emekli ikramiyesi
hesaplanmasinda dikkate alinmalidir.

3- Her ay maktuen kadro karsiligi 6denen
ucret, Bakanlar Kurulunca degil, Belediye
Meclislerince belirlenmelidir.

4- Zabita memurlarina yipranma hakki
taninmali, fiili hizmet zammindan yarar-
lanmasi saglanmalidir.

Simdi haklarimiza sahip cikip,

sesimizi yukseltmeliyiz. Birlikte

mucadele edersek, qgucimuizu

birlestirirsek kazanabiliriz.




