ZABITALAR,

endikamiz, zabita go6revlilerinin
Ssorunlarml ve ¢bzum oOnerilerini
tartismak amaciyla 20-21 Aralik 2006
ninde Ankara'da Kurultay duzenledi.

gisik bdlge ve belediyelerinden
arak yapilan tartismalar, ¢ozim
birlikte ciddi bir olgunlukla
rultay'da; Yard. Dog. Dr. Metin
alarin Yasadigl Sorunlar ve
I” konulu bir sunus yapti.

cok sayl-

ileridir. Onlar,
calismalarina ragmen, gerek
ik ve sosyal haklari bakimindan,
de 6zluk haklari bakimindan bir ¢gok
asamaktadir.
bita ¢alisanlari diger kamu calisan-
n farkli olarak uzun sireli olarak, gece
demeden go6rev yapmakta, buna
gercek emeklerinin ¢ok altinda maas
adirlar. Kendilerine verilen gorevleri
getirmek amaciyla bir ¢ok zorluga
germekte ve Ozveriyle calismak-

ZOR GOREVLERIN INSANLARI

Bir anlamda kamu diizeninin saglanmasi
gOrevini yerine getiren Zabita calisanlari, bu
goérevleri sirasinda oldukca sik sekilde
saldirtya ugramaktadirlar. Kimi zaman
yaralanmakta, kimi zaman 6liimle sonuglanan
saldirilara maruz kalmaktadirlar. Ayrica, asli
gorevleri arasinda yer almayan bir ¢ok isi
yapmalari istenmektedir.

Bircok kanun ve ydnetmeligin yukledigi
goOrev ve sorumluluklari yerine getiren zabita
calisanlarinin sorunlari, hem belediye
yonetimleri, hem de
merkezi huakametler
tarafindan gérmezlikten
gelinerek yillardan beri
birikmis ve kangren-
lesmistir. Bu sorunlarin
cb6zilmemesi slrec
icerisinde daha da
artmasina yol acmistir.
Her dizeydeki yetkililer
sorunlarin tespit edil-
mesinden ve ¢6zimi
icin tartisiimasindan bile gekinmiglerdir. Bizler
bu sorunlar tek tek belirledik ve zabita
calisanlarimizla paylasarak tim yetkililer ve
¢bzum gucuni elinde bulunanlarla karsilikli
taraf olarak c6zme cabasiicerisinde olacagiz.

Sorunlarin bir kismi yasa ve yonet-
meliklerden kaynaklanirken, bir boliumiu de
her yerelin kendi 6zgul kosullarindan ve
belediyelerin 6zel uygulamalarindan
kaynaklanmaktadir.
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TALEPLERIMIZ

1-Genel idari Hizmetler sinifinda olan
zabitalar yaptiklari gorev zorlugu nedeniyle
bu hizmet sinifindan cikariimali ve 657 sayili
D.M.K. 36. maddesine Belediye Zabitasi
Sinifi
Boylece mesleki statlisti saglanacaktir.

Hizmetleri ibaresi eklenmelidir.
2-Gelisen ekonomik ve toplumsal
ihtiyaclar gbz ontne alinarak, belediyelere
yuklenen goérev ve sorumluluk nedeniyle,
belediyenin ve yerelin denetim yetkisi
yasalarla taninan zabitanin kendi gérev, yetki
ve sorumluluklarint dizenleyen Zabita
Kurulus Kanunu yeni gelisme ve ihtiyaclar
dikkate alinarak c¢ikarilmalhdir. (5272 ve
5393 sayili yasanin disinda).
3-Belediye calisanlari ginin 24
saatinde donusumli olarak ve her turlti hava
sartlarinda denetim gorevi ve nobet tutmalari,
belediye kanun ve yasaklarina aykiri
davranan vatandaslarla karsi karsiya olmalari
ve bu nedenle yaptiklari gorev itibariyle
tartismalara muhatap olmalari, bu tartismalar
icerisinde doviulmeleri, yaralanmalari, hatta
Olimle sonucglanan saldirilara maruz
kalmalari, zor sartlar altinda gorev yapmalari,
yapilan gorevin sonucu olarak bedenen,
zihnen ve psikolojik olarak diger memurlardan
daha fazla yipranmalari nedeniyle Emekli
Sandigi Kanununun 32. maddesine ek
yapilarak Fiili Hizmet Zammindan (Yipran-
ma Hakk1) yararlanmalari saglanmalidir.
4-Haftahk ve gunliuk calisma suresi
konusundaki uygulamalar tilke genelinde tim
belediyelerde o belediyenin baskaninin

inisiyatifine birakilmistir. Bu nedenle de fakl

farkl
karmasanin ortadan kaldirilmasi igin Zabita

uygulamalar s6zkonusudur. Bu
Kurulus Kanunu c¢ikana kadar Basbakanlik
Devlet Personel Baskanlgi: su anda haftada
48 saat olan calisma suresini 657 sayili
D.M.K'na g6re 40 saate indiren bir
dizenleme yapmalidir.

5-Ozellikle personel vyetersizligi ve
kadrosuz calistirmalar son yillarda
belediyelerin yapmakta oldugu hizmetlerin
Ozellestirilerek piyasanin kurallarina gore
belirlenmesine neden olmus ve bu uygulama
yayginlastirilmistir. Yillardan beri kurumlara
alinmayan kadrolu zabita ve emekliye
ayrilanlar ytziunden personel sayisi mevcut
olmasi gerekenin c¢ok altina dusmustur.
Zabita hizmetlerinin ydratilmesi igin ya gecici
is¢i ya da belediyenin diger birimlerinden
memurlar gecgici goreviendiriimekte ve
hizmetler bu sekilde veriimeye calisiimak-
tadir.

Bu tip uygulama hem saglikli denetimin
yapilmasi, halkin saghginin ve guvenin
tehlikeye sokulmasi acgisindan sorun
yaratmakta, hem de calistirilan kigilerin
yasalar karsisinda suc¢lu durumuna disme-
sine yol agmaktadir. Bu uygulama bir an 6nce
durdurulmahdir. KPSS sinavina girip sinavi
kazanan memur adaylari icinden 06zellikle
bdlgelerin kendi kosullari da g6z o6nine
alinarak, valilik bunyesinde olusturulan bir
komisyonla zabita kadrosunun tamami
doldurulmalidir. Ayrica emekliye ayrilan her
zabita calisaninin yerine KPSS sinavini
kazanmis yedekten bir memur atamasi
yapiimalidir. Her 5 yilda bir nifus sayimina

gore calisan sayisi yeniden belirlenmelidir.



6-Zabita birimlerinde ¢alisanlarin géreve
baslamadan once belli bir sire mesleki
egitim alinmali bunun icgin, her il valilik
bunyesinde komisyon olusturulmali ve
gbreve baslatma bu egitimler sonrasi
yapilmaldir. Gelecek acisindan da ulkenin
belli Gniversitelerinde zabita yuksek okulu
acilmali ve buralardan mezun olanlar
dogrudan ihtiyac olan belediyelerde goreve
baslatiimalidir.

7-Zabita bunyesinde calisanlar
hiyerarsik sisteme ve
kadrosuna uygun
olarak gorevlendiril-
melidir. En Ust amiri de
dahil vekalet uygulamasi
olmamali ve asil f
konumlari g6z Onunde
bulundurularak go6rev
dagihimi yapilmahdir. §
hak ettigi

kadro ve unvaninda yonet-

Calisanlar
melik ve yasalarda belirtildigi sekilde
gorevlendiriimelidir. Vekaleten uygulamalar
bir an 6nce kaldiriimahdir.

8-Merkezi
O0denen maktu fazla calisma ucret (mesai)

Blutce Kanunu ile aylik
miktarlarinin yalnizca alt siniri belirlenmelidir.
Fazla mesai Ucretini belediyeler kendi yerel
konumu ve bitcelerine gore, giinuin sartlari ve
yoksulluk sinirint  dikkate alarak maasa
orantili bir endeksle belirlemelidir.

9-Zabita calisanlarinin c¢alisma
kosullarinin agir olmasi nedeniyle 6zellikle
yillik izin ve her turlt raporlarda mesaileri
kesilmemelidir. Clnku ¢alisanlarin% 75'ien

az 10 yildir yilhk izinlerini kullanamiyorlar. Bu

nedenle de son yillarda zabita calisanlarinda
ciddi rahatsizliklar gortlmekte, kalici hastalik,
kalp krizi ve kanser hastaliklari artmaktadir.
10-Ozellikle metropol ve biytiksehir
belediyelerinde her belediye zabita biriminin
farkli uygulama ve anlayisi hem hizmeti alan
halk agisindan hem de calisanlar agisindan
ciddi olumsuzluklar yaratiyor. Bu nedenle,
blytksehir, ilce ve belde belediyelerin zabita
mudurlukleri tek bir cati altinda birles-
tirilmeli ve uygulamada birlik saglanmalidir.
Her ilde zabita mudur-
lukleri olusturularak
bdlgenin konumu ve
nufus yogunluguna
gbre gorev dagilimi
tek merkezden yapil-
malidir. Bu dizen-
leme hizmetin
kalitesini artiracag!
gibi vatandasla zabita

iliskilerinde de ciddi

samimi ve sevgi

baglarinin kurulmasini
sa@layacaktir.

11-Zabita calisanlarinin gérevlerinden
dolaylr maruz kaldiklari yaralanma ve sakat
kalma veya Oolumleri halinde, 2330 sayil
Maddi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
hakkindaki kanuna bir fikra eklenerek zabita
calisanlarina da nakdi tazminat 6denmesi
saglanmalidir.

12-Zabita calisanlarinin genellikle dis
mekanlarda gorev yapmalari nedeniyle,
yemek ve sosyal harcamalarinin karsilan-
masil icin ek 6deme verilmelidir.

13-Techizat, iletisim, ulasim ve goérev
yapilan binalarin i¢ ve dis fiziki durumlari



duzeltilmeli ve eksiklikleri giderilmelidir.

14-Zabita ¢alisanlarina surekli degisen
yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi vermek
ve calismalarin daha verimli ve ogretici
olmasi icin egitim merkezleri aciimal ve
egitimin surekliligi saglanmahdir.

15-Zabita calisanlarinin yaptiklari
gorevleri nedeniyle karsilastiklari hukuksal
sorunlarinin giderilmesi ve calisanlara
destek olunmasi amaciyla isverenler
hukuksal destek saglamalidir.

16-Ulke genelinde farklilik gosteren
zabita kiyafetlerindeki keyfiyet ve kesme-
kesligi ortadan kaldirmak ve kilik ve kiyafet
birlikteligini saglamak icin kaliteli ve
ihtiyaclara uygun dizenleme yapilmalidir.

17-Olumsuz calisma kosullari ve
yapilan gorev nedeniyle karsilasilan kotl
hareketler ve glnin 24 saat esasina gore
gorev yapilmasinin sonucu olarak, dinlenme
surelerinin az olmasindan kaynakl fiziksel,
zihinsel ve psikolojik olarak yipranildigi igin
belediye icerisinde psikolojik danisma

merkezleri olusturulmalhdir.

18-Buyuk kentlerde tum zabita
calisanlarinin yararlanabilecegi sosyal
tesisler ve konuk evlerinin acgilmasi
saglanmalidir.

19-Zabita calisanlarinin goérev
yerlerinin belediye baskanlarinin keyfi
tutumlarina gore degistirilmesi ve
yasalara ve yonetmeliklere aykiri calis-
tirnilmasi 6nlenmelidir.

20-Her yil tatile cikacak olan zabita
calisanlarina izin tcreti adi altinda 6deme
yapilmalidir.

21-Avrupa ve gelismis ulkelerdeki
yerel hizmetler gorevini yapan (zabita)
gorevlilerinin calisma kosullarini ve
kazanimlarini surekli takip ederek kendi
belediyelerimizde degisim yapilmasi
saglanmalidir.

22-internet baglantisiyla lilke genelin-
deki tim zabita birimlerinin ¢alismalar ve
gorevlerinin bilgisi ve uygulamasi
paylasilmahidir.

Zabita Calisani Arkadaslar,

Her alanda sorunlarin ¢ézimunin tek bir yolu oldugunu biliyoruz. O da
orgutlenmek ve mucadele etmek. Dinya ve ullkemiz emek tarihi bunun
ornekleri ile doludur. Bu nedenle haklarimiza sahip ¢cikmak ve sorunlarimizi
c6zmek amaciyla gucumuzu birlestirmeliyiz.

Sendikamiz, tyelerinin hak ve c¢ikarlarini koruma gelistirme mtcadelesini
her diizeyde stirdirecektir. Bundan higbir zabita ¢calisanin kuskusu olmasin.
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