TUM BEL SEN

GENEL MERKEZ VE SUBELER
DISIPLIN KURULU YONETMELIiGIi

1. BOLUM

GENEL HUKUMLER
AMAC
Madde |- Bu y6netmelik, Tum Belediye ve Yerel Yonetim Emekgileri Sendikasi Merkez ve
Sube Disiplin Kurullarinin Kurulug, Yetki ve Gérevleri ile Disiplin Cezalarini, Sendikanin
Ana Tuzugu dogrultusunda dizenler.
KAPSAM
Madde 2- Bu yénetmeligin dizenledigi disiplin kurullan sunlardir.
a) TUM BEL SEN Merkez Disiplin Kurulu
b) TUM BEL SEN Sube Disiplin Kurulu
DAYANAK
Madde 3- Bu yénetmelikte, TUM BEL SEN Tuzugine dayanilarak hazirlanmustir.
TANIMLAR

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen

SENDIKA : Tum Belediye ve Yerel Yénetim Emekgileri Sendikasi (TUM BEL SEN)
TUZUK b : TUM BEL SEN Tuzugu
YONETMELIK : Bu Yénetmeligi

DISIPLIN KURULU : Merkez ve Sube Disiplin Kurulunu ifade eder.



1. BOLUM
DiSIPLIN KURULLARININ OLUSUMU

Madde 5- Disiplin Kurullari, bagh olduklar Genel Kurulda segilen tyelerden olusur. Gizli
oy acik sayimla segilir.

Genel Merkez ve Sube Disiplin Kurullan 5 asil, 5 yedek ilyeden olusur.
Disiplin Kurullarinin Gérev ve Dagilimi

Madde 6- Disiplin Kurullar, se¢im sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren Merkez
Yonetim Kurulunun gagrisi izerine 15 (on bes) giin iginde en yash tyenin baskanliginda
toplanarak, Uyeleri arasindan, bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve raportér secer.

Disiplin Kurullarinin Uyeliklerinin Bosalmasi

Madde 7- Disiplin Kurullari Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde; yedek yelerden,
aldiklari en yiksek oy sirasiyla, asil ye olarak Disiplin Kuruluna katiimalari istenir. Asil
uyelige c¢agri ilgili Merkezde, Merkez Yo6netim Kurulu, Subelerde, Sube Yénetim Kurulu
tarafindan 1 (bir) ay iginde yapilir.

I, BOLUM

DiSIPLIN KURULLARININ YETKi VE GOREVLERI

Madde 8- Disiplin Kurullan, Sendikanin amag ve ilkelerine ve genel kurul kararlarina
aykiri hareket ettigi 6ne surilen Uye ve ydneticiler hakkinda sorusturma yapar. Gerekli
yazili savunma alinmak kosulu ile sorusturma sonucunda iddia kanitlanirsa, ilgiliye, bu
yénetmelikte belirtilen cezalardan, yetkisine giren ve uygun olani verir.

1) Sube Disiplin Kurulu, bagh Oldudu sube tyeleri hakkinda Sube Yoénetim Kurulu ve
uyeler tarafindan getirilen iddia ve sikayetleri inceler. ligili sorusturma soruncunda uyari
ve ya kinama cezas| kapsaminda ise karar verir. Uyari ve kinama cezasindan daha agir
bir ceza kapsamindaki sorusturmalara iligkin ise rapor hazirlar. ligili karari veya raporu
ekleriyle birlikte en ge¢ 1 (bir) ay icerinde Merkez Disiplin Kuruluna bildirir. Sube Disiplin
Kurulunun kararlarina ve ya hazirladidi raporlara kargi Merkez Disiplin Kuruluna itirazda
bulunulur.

2) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari, Merkez Y&netim Kurulu ve Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan getirilen iddia, sikayet ve raporlarini inceler. Yazili savunma
almak kosuluyla 1 (bir) ay igcinde incelemesini tamamlar. Eger inceleme igin bir aylik stire
yetmez ise gerekgesini Merkez Yénetim Kuruluna yazil olarak bildirmek suretiyle stresini
uzatabilir. Bu sitre 3 (ig) ay1 gegemez.



é) Disiplin Kurullari, gerekli sorusturmay) yaparak tespit ettigi sugun agirhgina gére iye ve
organlarda gérevli olan yoneticiler hakkinda;

a) Uyarma
b) Kinama
e) Uyelikten gegici olarak gikarma

d) Uyelikten kesin gikariima talebinde bulunulan i.‘nyenin, ayeligini Genel Kurula kadar
askiya almak

cezalarindan birini verir.

Disiplin Kurulunca, Uyelikten kesin ihraci gerektiren bir sugun iglendigi tespit edildiginde
ihrag istemi, toplanacak ilk Genel Kurulda gérusilmek tzere Merkez Yénetim Kuruluna
bildirir.

Disiplin Kurulu, ihrag istemini Merkez Y6netim Kuruluna bildirdigi tye hakkinda gerekli
gérduginde, Gyenin ve organlarda gérevli olan yoneticinin Gyeliginin gegici olarak askiya
alinmasina, sendika organlarinda gérevi: olmasi halinde ise gérevinden el gektirilmesine
karar verebilir.

Yénetici ve Uyelerin Disiplin ile ilgili Gérevleri:

Madde 9- Sendika yoneticileri ve Uyeleri, Disiplin Kurulunun sorusturmalarini
kolaylagtirmak ve belgelerin derlenmesine yardimci olmakla yukumliadir, Disiplin
Kurullarinin gerekli harcamalar sendika butgesinden, yénetim kurulunca, karsilanir.

IV. BOLUM
ISLEYIS

Disiplin Kurullarinca Toplanma Zamani

Madde 10- Disiplin kurullan gerekli géruldudi hallerde baskanin ya da Uye salt
¢ogunlugunun, yazil ¢cagrisi ile toplanir. Gindemdeki konulari gérusdar.

Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 11- Disiplin kurullarinin toplanma ve karar alma yeter sayisi Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Disiplin kurullan, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir, oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf
bu gogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kuruluna Bagvurma

Madde 12- Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket edildigi kanisini tagiyan
uyeler, denetleme ya da yénetim kurullari, sikdyet edilen Gyenin bagl oldugu disiplin
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kuruluna, dogrudan yazi ile bagvururlar. Sikayet edilen Uye disiplin kurulunda gérevli ise
konunun gérusilecegi toplantiya katilamaz. Genel Merkez Yénetim Kurulunda gérevli ise
Merkez Disiplin Kuruluna bagvururlar. Bagvurularina, disiplin kurulunun sorusturmasini
kolaylagtiracak bilgi ve belgeleri de sunmakla yilkiimludurler.

Basvuru Uzerine Yapilacak islemler

Madde 13- Disiplin Kuruluna yazili bagvuru tizerine kurul baskani, kurulu en geg bir ay
icinde toplantiya ¢aginir. Sikayet edilen tye sikayeti gérusecek disiplin kurulunun tyesi ise
konunun goérustldugu toplantiya katilamaz. '

Disiplin Kurulu belgeleri inceler. Bunlan yetersiz gérirse tanik ifadelerine basvurur.
Konuyu yerinde inceleyebilir. Gerek gériirse uzman gérisiine bagvurabilir.

Ifadeler yazili olarak alinir. Ifadelerine basvurulacak olanlar baska yerlerdeyse ifadeleri
posta yoluyla alinabilir.

Savunma Hakki

Madde 14- Sikayet edilen Uyeye savunma hakki tanimadan ceza verilemez. Savunma
icin sorusturrna evrakinin tebliginden itibaren 15 (onbes) giin sire taninir. Disiplin
Kurulunun yazili iglemine ragmen suresi icinde gerekgesiz olarak ifade vermeyenler ve
savunma yapmayanlar hakkindaki eldeki bilgi ve belgelere gére karar verilir.

Kararlarin Gergeklestirilmesi

Madde I5- TUM BEL SEN Uye ve ybéneticilerine verilecek cezalarin gerekgeleri karar
defterine yazilir. ligiliye de yazili olarak bildirilir.

Kararlarin Yaziimasi ve Tebligi

Madde 16- Disiplin Kurulu kararlari ve kararlarin gerekgeleri, raportér tarafindan karar
deflerine yazilir. Kararlara katilan Uyelerce imzalanir. Kararlar hakkinda inceleme yapilan
kisiye ve sikayetcilere, karar veren Sube Disiplin Kurulu ise Merkez Disiplin Kuruluna ve
sube ydnetim kuruluna, karar veren Merkez Disiplin Kurulu ise Merkez Yoénetim
Kuruluna, sorusturmasi yapilan Glyenin bagh oldugu yénetim kuruluna yazi ile tebli§ edilir.

itiraz Hakki

Madde 17- Disiplin sorusturmasinin taraflari, Sube Disiplin Kurullarinin kararlarina ve ya
hazirladig1 raporlara kargi Merkez Disiplin Kuruluna, Merkez Disiplin Kumlu kararlarina
kargi Merkez Genel Kuruluna itiraz edebilirler.



V. BOLUM
DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalan

Madde 18- Uyelere ve organlarda gérevli olan y&neticilere verilebilecek disiplin cezalar
sunlardir.

a) Uyarma
b) Kinama
c) Uyelikten gegici olarak ¢cikarma

d) Uyelikten kesin gikarilmasina karar verirken tyenin tyeligini, Genel Kurul Kararina
kadar askiya almak.

Bu cezalar, sugun agirhigina gore tuzik ve sendika organlarinin kararlari géz éntine
alinarak, genel amaclara uygun olarak saptanir.

VI. BOLUM
CEZA VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR

Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar

Madde 19- Uyarma cezasi, Uyenin Uyelik gorevlerini, organlarda gérevli olan yéneticilerin
yoneticilik gbrevlerini ve tuzik geredi olan diger yukumltltklerini geredi gibi yerine
getirmemesi, goérevlerini aksatmasi, durumunda verilir. Bu durumda ilgili, yazili olarak
uyarihr.

Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar

Madde 20- Kinama cezasi, uyarilan Uyenin ve organlarda gérevli olan ydneticinin;
uyarmaya ragmen uyarlyi gerektiren durumunu sirdirmesi, sendika organlar tarafindan
usuline goére verilen gorevieri aksatmasi, alinan kararlara aykiri hareket etmesi,
y6neticinin toplantilara 6zlirstiz olarak Ust Uste 3 (l¢) kez gelmemesi, gecikmeyi aligskanlik
haline getirmesi ya da Uyeler arasinda yanli davranmasi ve tlzik geredi olan
yukUmlaltklerini geredi gibi yerine getirmemesi durumlari ile  (yelikten. cikarmayi
gerektirmeyen, sendikanin amag ve ilkelerine, genel kurul ve yetkili organ kararina kasitli
olmamak sartiyla aykiri hareket etmesi veya yine bu kapsamda kasitli olmayan ihmalde
bulunmasi durumlarinda verilir. Bu durumda, ilgiliye bu davranislardan kaginmasi
gerektigi yazili olarak bildirilir,

Uyelikten Gegici Olarak Cikarma

Madde 21- Gegici olarak Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren durumiar.



a) Kinama cezasi ile cezalandirilan bir Gye ve y6neticinin kinamay: gerektiren durumunu
surdirmesi,

b) Sendikal faaliyetlerin engellenmesi,

c) Sendikal gérevleri sirasinda sendika politikalarina uymayan davraniglarda bulunmasit,
d) Uye ya da yéneticilere fiili saldinda bulunmasi,

durumlarinda Uyelerin bir ayla alti ay arasinda tyelikleri askiya alinir.

Uyelikten gegici olarak gikariimasi durumunda, y6neticilik gorevi de bu siire boyunca
kendiliginden askiya alinir.

Uyelikten Kesin Cikanimasina Karar Verirken Uyenin, Uyeligini Genel Kurul
Kararina Kadar Askiya Almak

Madde 22- Uyelikten kesin gikariimasina karar verirken tyenin ve organlarda gérevli olan
yOneticinin Gyeligini genel kurul kararina kadar askiya almayi gerektiren durumlar.

a) Sendika ana tiizugune, genel hikumlere, sendika politikalarina aykiri hareket etmek,

b) Sendika ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye g¢alismak,

c) Kadina yoénelik her hangi bir tiirde siddette bulunmak.
d) Ozirsiz olarak st Uste 3 ay aidat 5dememek,

e) Uyelikten gegici olarak ¢ikarilan Gyenin, Gyelikten gecici olarak cikariimasina neden
olan sugun tekrarlanmasi,

f) Uyenin, sendikanin maddi ve manevi gikarlarini kendi gikarlari igin kullanmasi,
g) Sendika parasini zimmetine gegirmesi,

h) Sendika evraki Uzerinde sahtecilik yapmasi durumunda tyenin slresiz olarak sendika
uyeliginden c¢ikariimasidir. Sendika Uyeliginden siresiz olarak ihrag karari Sendika Genel
Kurulunca verilir.

Ceza Verme Yetkisi
Madde 23- Bu yonetmelikte belirtilen disiplin kurullarindan

a) Sube Disiplin Kurulu, uyari ve kinama cezasi diginda her hangi bir ceza vermeye yetkili
olmayip, Merkez Disiplin Kuruluna cezaya iligkin géris ve tavsiye karari bildirmekle
yetkilidir.

b) Merkez Disiplin Kurulu, Uyarma, Kinama ve (yelikten Gegici Olarak Cikarma
Cezalarnni verebilir. '

Sube Disiplin Kurullari, vermeye yetkili oldugu cezadan daha agdir bir ceza verilmesini
gerektiren durumlarda, sorusturmaya iliskin géris ve degerlendirmelerini iceren raporu
ekleriyle birlikte dosya halinde tst organi olan Merkez Disiplin Kurulana génderir.



Merkez Disiplin Kurulu tyelikten ¢gikarma gérusini, Merkez Genel Kuruluna sunar. Karar
Genel Kurul verir.

Vil. BOLUM
TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 24- Disiplin Kurullar asagidaki defter, dosya ve kayitlar tutarlar.

a) Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri (Disiplin Kurulu Baskani havale etmek kosuluyla,
yonetim kuruluyla birlikte tutabilir.)

b) Karar Defteri (Noter Onayl)
c) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin kondugu dosyalar

d) Sorusturma Dosyalari

Viil. BOLUM
GESITLI HUKUMLER

Tamamlayici Kurallar

Madde 25- Bu yonetmelikte belirtimemis olan konularda, Sendikalarin 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendika Yasasi ve Sendika Tuzugu uygulanir.

IX. BOLUM
YURURLUK HUKUMLERI

Yirirliik Tarihi
Madde 26- Yiriirliik ve Ylirliitme

Bu yonetmelik, TUM BEL SEN Sendika Genel Meclisinin 3-4-5 Eylil 2016 tarihli 10.
Dénem 5. Toplantisinda alinan kararlagsmaya uygun olarak Merkez Yénetim Kurulunun
04.01.2017 tarih ve 1004 nolu karari ile yururlige konulmustur.

Bu yonetmelik, Sendika Genel Meclisinin ve Merkez Y&netim Kurulunun bilgi ve
denetiminde Merkez Disiplin Kurulu tarafindan yaratular.

Yuriitme Yetkisi

Madde 27- Bu yonetmeligi Tum Belediye ve Yerel Yonetim Emekgileri Sendikasi Merkez
Disiplin Kurulu yaratar.



