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DAVACI:  ADINA TÜM BELEDİYE VE YEREL YÖNETİM
HİZMETLERİ EMEKÇİLERİ SENDİKASI

VEKİLİ: AV. SEVGİ KARADUMAN
Sümer 2 Sokak No:29/7 Kat:4 Kızılay Çankaya/ANKARA
DAVALI: 
VEKİLİ: 

İSTEMİN ÖZETİ:  Genel Müdürlüğü Makina İkmal ve
Tesisler Daire Başkanlığı Makine İşletme Şube Müdürlüğünde görev yapan davacının,

 İlçe Şubesi araç parkında bulunan araçların takip ve kontrol işleri ile kalem memuru
olarak görev yapmak üzere görevlendirilmesine ilişkin 05.02.2015 günlü, 543 sayılı yazı ile
bildirilen 03.02.2015 tarih ve 520 Genel Müdür Olur'lu işlemin; davacının görevlendirildiği
birimde hizmetine duyulan ihtiyacın ortaya konulmadığı, belli bir süre belirtilmeden işlemin
tesis edildiği, ayrıca sendika yöneticisi olması nedeniyle işlemin 4688 sayılı Yasaya aykırı
olduğundan bahisleiptali ve yürütmenin durdurulması istenilmektedir.
SAVUNMANIN ÖZETİ: Dava konusu işlemin atama işlemi olmayıp, görevlendirme işlemi
olduğu, davacının hizmetine ihtiyacen dava konusu işlemin tesis edildiğinden bahisle davanın
reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRKMİLLETİADINA

Karar veren  İdare Mahkemesi'nce dava dosyası incelenerek işin gereği
görüşüldü:

Dava;  Genel Müdürlüğü Makina İkmal ve Tesisler
Daire Başkanlığı Makine İşletme Şube Müdürlüğünde görev yapan davacının, Ceyhan İlçe
Şubesi araç parkında bulunan araçların takip ve kontrol işleri ile kalem memuru olarak görev
yapmak üzere görevlendirilmesine ilişkin 05.02.2015 günlü, 543 sayılı yazı ile bildirilen
03.02.2015 tarih ve 520 Genel Müdür Olur'lu işlemin iptali istemiyle açılmıştır.

2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve
Görevleri Hakkında Kanun'un 12. maddesinin 2. fıkrasında "Daire başkanları Teftiş ve
Kontrol Kurulu Başkanı ve 1 inci Hukuk Müşaviri Genel Müdürün teklifi, yönetim kurulunun
kararı ve İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının onayı ile, müdürler, teknik elemanlar,
avukatlar, müfettişler, daire başkan yardımcıları ve doktorlar Genel Müdürün teklifi üzerine
Yönetim Kurulu kararı ile, İSKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır." hükmüne
yer verilmiştir.

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun 18. maddesinin 2. fıkrasında;
"Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi, sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini
sebebini açık ve kesin şekilde belirtmedikçe değiştiremez." hükmü yer almaktadır.

Bu maddeye göre, işyeri sendika temsilcisi, sendika ve sendika şube yöneticilerinin
işyerinde değişiklik yapılabilmesi için, bu değişikliğin sebebinin açık ve kesin şekilde
belirtilmesi gerekli olup, bu sebebin işyerini değiştirmeyi gerektirecek nitelikte olması
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