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Kurum bünyesinde …….. olarak göreve yapmakta iken …/…../……tarih ve ……….. sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan ……. sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler 
Alınması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname eki listede kişisel bilgilerime yer verilerek 
başkaca hiçbir işleme gerek kalmaksızın  kamu görevinden çıkartıldım.   

685 sayılı KHK ile kurulan Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonuna yaptığım 
başvurunun kabulü üzerine atandım. / 685 sayılı KHK ile kurulan Olağanüstü Hal İşlemleri 
İnceleme Komisyonuna yaptığım başvurunun reddi üzerine açtığım davada aldığım iptal 
kararı üzerine atandım. (İki seçenekten biri kalacak) 

Bu karar ile kamu görevinden çıkarılmamın hukuka aykırı olduğu, herhangi bir örgüt ya da 
yapıya aidiyetim, iltisak veya irtibatımın bulunmadığı tespit edildi.  

Göreve iade edildikten sonra görevden çıkarıldığım tarihi takip eden aybaşından göreve 
başladığım tarihe kadar geçen süreye tekabül eden mali ve özlük haklarımın bir kısmı iade 
edildi. Eksik ödenen mali haklarımın ödenmesi istemiyle yaptığım başvurunun reddi işleminin 
iptali istemi ile açtığım davada 7075 sayılı Kanunun 10. Maddesi gereği işlemin iptaline ve 
dava konusu ettiğim mali ve özlük haklarımın kısmen de olsa yasal faizi ile ödenmesine karar 
verildi. Ancak Kanunun aynı maddesinde Komisyon tarafından görevine iade edilenlerin 
kamu görevinden çıkarılmalarından dolayı herhangi bir tazminat talebinde bulunamayacakları 
biçimindeki düzenleme gereği maddi ve manevi tazminat talebinde bulunamadım. 

12.01.2023 tarih ve 32071 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Anayasa Mahkemesi’nin 
30/6/2022 tarihli ve E:2018/137, K:2022/86 sayılı Kararında, Anayasa ile güvence altına 
alınan  temel hak ve özgürlüklerin giderim aracını ortadan kaldırdığı  tespitiyle  7075 
sayılı Kanunun 10. maddesindeki Komisyon  tarafından görevine iade edilenlerin kamu 
görevinden çıkarılmalarından dolayı herhangi bir tazminat talebinde 
bulunamayacakları  cümlesinin iptaline karar verilmiştir. Karar gereği maddi ve manevi 
zararlarımın giderimi için idari ve yargısal yollara başvurma yolu açıldığından maddi ve 
manevi tazminat talebinde bulunmak gerekmiştir.  

Komisyon kararı/Mahkeme Kararı sonucu göreve iade edilmem beni derinden sarsan, etkisini 
yaşamım boyunca unutamayacağım işlemden kaynaklı maddi ve manevi zarar hiçbir biçimde 
gidermemiştir.  

OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonu ihracımdan aylar sonra kuruldu. Komisyona 
başvurumun sonuçlanması yıllarca sürdü. Süreç tamamıyla benim dışımda yürütüldü.  



Yıllarca ne ile suçlandığım bilgisinden dahi yoksun bırakıldım. Aradan geçen yıllar içinde 
göreve iade umutlarımı tamamıyla yitirdim. Hem maddi hem manevi olarak tahmini zor 
güçlükler yaşadım. Derin bir yoksulluk yaşadım. KHK ile işine son verilen olarak 
kodlandığımdan mesleğimle ilgili veya mesleğim dışında herhangi bir işte istihdam 
edilemedim. Belirsizlik ruhsal çöküntü yaşamama sebep oldu (Varsa psikiyatri raporu 
eklenebilir.) . Liste usulü ihraç edildiğimden damgalandım. Ayrımcılığa maruz kaldım. İade 
edilmeme rağmen halen bana “ihraç personel” olarak yaklaşılmakta, dışlayıcı bir tavır 
sergilenmektedir. Bu tavrın kısa sürede değişme ihtimali bulunmamaktadır. Özetle aşağılayıcı 
ve onur kırıcı muamelelerle yüz yüze kaldım. Tüm bu sorunun nedeni KHK ile hukuka aykırı 
bir şekilde kamu görevinden çıkartılmamdır.   

İşlemin hukuka aykırılığı Komisyonun/Mahkemenin yıllar sonra verdiği talebimin kabulüne 
karar verilmesi ile anlaşıldı. Ancak bu karar yaşadığım duygusal kırılma ve karşı karşıya 
kaldığım tarifi güç ağır haksızlık nedeni ile maruz kaldığım katlanılması zor güçlükler, 
dışlanma ve damgalanmayı telafi etmekten uzaktır.    

Anılan sürede ekonomik olarak kendimin ve ailemin geçimini sürdürecek gelir getirici bir işte 
de çalışamadım. Bu kısımda maddi kayıpları olanlar, belgelenebilir maddi kayıplara yer 
vermelidir. ( DAVA AÇILDIĞINDA BU BELGELERİN DİLEKÇEYE EKLENMESİ 
GEREKECEKTİR. BU DİLEKÇEYE EKLENMESİNE GEREK YOKTUR. MADDİ 
TAZMİNAT MİKTARININ BELİRLENMESİDE ÖNEMLİDİR.) Örneğin zorunlu 
ihtiyaçlarımız için evimi, arabamı satmak zorunda kaldım (Tapu devri- ruhsat devri belgesi). 
Banka kredilerini ödeyemedim. … icra takibi yapıldı. O dönemede ben, bakmakla yükümlü 
olduğum eşim/çocuğum /bakmakla yükümlü olduğum anne-babam hastanede tedavi gördü. 
Sağlık güvencem olmadığından ekte sunulan faturada görülen giderleri karşılamak için 
borç/kredi aldım. (Banka makbuzları)…………….) 

Özetle kamu görevinden çıkartılmam nedeniyle ağır bir yıkım yaşadım. Yaşadıklarımın 
manevi acı ile elemin tanımlanması bile güçtür. Bu nedenle yaşadığım uğradığım haksızlığı 
ve mağduriyetimi gidermesi mümkün olamazsa maddi ve manevi yıkımın bir nebze olsun 
giderilmesi için idarenize başvurmak gerekmiştir.  

SONUÇ VE İSTEM  : Yukarıdaki açıklamalar ışığında,  Anayasa, 2577 sayılı İdari 
Yargılama Usulü Yasasının 12. ilgili hukuksal düzenlemeler uyarınca, fazlaya ilişkin istem ve 
dava haklarım saklı kalmak kaydıyla; ……….. -TL maddi,   ……… -TL manevi tazminatın 
aşağıda belirtilen hesabıma ödenmesini saygı ile arz ve talep ederim. …/01/2023 
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