SADAKA DEGIL

Sozlesme

Duzeni
ISTIYORUZ!



Kamuda calisan yaklasik 4 milyon kamu emekgcisinin ve buna bagh
olarak emeklilerin 2024-25 yillarina iliskin ekonomik ve sosyal haklarinin
belirlenecegdi kamu gorevlileri 7. Donem toplu s6zlesme gorusmeleri
1 Agustos’ta basliyor.

4688 sayili sahte sendika yasasina dayanarak hikimet ile yandas
konfederasyon yetkilileri arasinda yapilacak toplu sézlesme gorusmeleri
gecmis donemlerde yasayarak tecriibe ettigimiz gibi maalesef ki “dostlar
aligveriste gorsun” misali yine bir orta oyununa sahne olacak gibi
goruanuyor.

Emekcilerin ekonomik ve sosyal haklarini isverenleriyle esit
kosullarda oldugu toplu s6zlesme masasinda pazarlik edip belirlemesi tim
cagdas ulkeler icin en temel insan hakkiyken; Glkemiz kamu emekgilerinin
Ucretleri ve diger haklari; yasama, yuritme ve yarginin tek basina mutlak
reisi olan Cumhurbaskan’nin iki dudagi arasindan cikacaklara gore
belirlenmektedir.

Ozellikle son yillarda alenen yasandif Uizere gercek hayat pahalihgi
karsisinda pula dontsen ucretlerimiz ve diger haklarimiz; 4688 sayili sahte
sendika yasasindaki toplu pazarlik usulleri ve yetkili sendikalarin roliine
iliskin gOstermelik diizenlemeler dahi alenen askiya alinarak, kimin ne
dedigine bakilmaksizin, Cumhurbaskani tarafindan sadaka dagitir gibi tek
tarafl bir sekilde ilan edilmektedir.

Sendikamiz, 4688 sayili yasanin uygulanmaya baslandigindan bu
yana kamu emekgilerinin ekonomik, sosyal ve demokratik her tirli hak ve
Ozgurliklerinin konusulacagi, isveren ile esit kosullarda ve 6zgur bigimde
pazarlik edebilecegimiz, grev hakkinin olmazsa olmaz oldugu, GERCEK
BIR TOPLU SOZLESME DUZENINI savunmustur.

Grev hakkiyla desteklenmeyen, 6zgur toplu sozlesme dizeninin
olmadigi her turli dizenlemenin kamu emekgilerini hukiimetin tek tarafh
dayatmalarina mahkim edecegini belirtik. Maalesef ki bugiine kadar
yasadiklarimiz bizleri hep hakli c¢ikardi ve her dénemde kayiplarimiz
katlanarak artti.

Bu yilizden 1 Agustos 2023 tarihinde baslayacak Kamu Gorevlileri 7.
Donem Toplu Sozlesme gortsmelerinde ilk yapiimasi gereken 4688 sayili
yasanin Ulkemiz Anayasasi ve taraf oldugumuz tim uluslararasi
stzlesmelere uygun olarak yeniden dizenlenmesidir.

Bu kapsamda; =l

@ Grevli, Gergek Bir Toplu Sozlesme istiyoruz




_;\‘f_4688 sayill yasa; taraflarin esit kosullarda 6zgirce toplu pazarligina
""" dayanan, grev ile butinlesik toplu sozlesme hakkinin tam olarak

uygulanmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

-::‘::-Kamu emekgilerinin her tirli ekonomik, sosyal ve demokratik hakki,
" hukumetin ve Cumhurbaskani’nin tek tarafli beyanlariyla degil; s6z konusu

bu gercek toplu sb6zlesme masasinda esit kosullarda pazarlik ile
belirlenmelidir.

—‘—Tum belediyelerde ve diger mahalli idare kurumlarinda, yerel yonetim

g

emekgilerinin ekonomik, sosyal ve demokratik haklari isyeri diizeyinde esit
kosullardaki yurutilecek grev hakki ile bittnlesik 6zgur toplu pazarhga
dayali, ISYERiIi TOPLU SOZLESMESi ile belirlenmeli. Bu kapsamda 4688
sayili yasanin 32. maddesi ulkemiz Anayasasi ve taraf oldugumuz
uluslararasi sézlesmelere uygun bicimde yeniden dizenlenmelidir.

\\‘// - . - s e - X .
—Z,’\i—Saylg.tay’ln mahalli idarelerde imzalanan sézlesmelere yonelik Ulkemiz

Anayasasl ve evrensel sdzlesmelere aykiri zimmet kararlari; gecici af vb.
ile degil bir daha uygulanmaksizin tamamen ortadan kaldiriimali; yerel
yonetim emekgilerinin igverenleri olan belediye baskanlariyla esit
kosullarda yurutecegi 6zglr toplu pazarlik strecine mudahalelere son
verilmelidir.

—‘— En diisiik kamu emekgisi maasi aylik katsayida yapilacak oransal artis ile

g

yoksulluk siniri tzerine cikariimali; bu rakam her ¢ ayda bir yoksulluk
sinirinda  yasanan artisa gore guncellenmeli, Uzerine her c¢eyrekte
yasanan blyume rakamlari refah payi olarak eklenmelidir.

‘@ En dusiik emekli maasi kok iicreti Temmuz 2023 itibari ile net 15 bin

/«‘\

" TLye cikarilmali, en dusiikten fazla olan emekli maaslari da buraya
yapilan artis oraninda artiriimalidir.

N/ Iy - - . . -
-@-Yerel yonetimlerde imzalanan toplu sozlesmeler ile kazandigimiz ek

ddemeler basta olmak Uizere her ne ad altinda olursa olsun aldigimiz tiim
ek 6demeler emekli ayhigimiza yansitiimalidir.

—‘— Vergi matrahina esas tutar yillik %15’'i gecmeyecek sekilde diizenlenmeli,

g

alinacak vergi dilimi %15'te sabitlenmeli, asgari tcret kadarinin vergiden
muaf tutulmasi kalici hale getirilmelidir.

_;\";_Konutu olmayan tim kamu emekgilerine barinma hakki kapsaminda
" lojman saglanmali, bu gerceklesinceye kadar kira yardimi yapilmaldir.

@ Grevli, Gergek Bir Toplu Sozlesme istiyoruz
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Verilen sozlerin tutularak kamuda ise alimlarda ve go6revde
yukselmelerde miulakat derhal kaldiriimali, tim kamu emekgileri ve
emeklilerin en dusuk ek gostergesi 3600 olmalidir.

Ozellikle belediyelerde cok yogdun bir sekilde yasanan “sadakate”,
partizanliga gore yapilan kadrolasmalarin dniine gecilmeli; ise alimlardan
gorevlendirmelere ve gorevde yikselmelere kadar liyakat, egitim ve

emege gore objektif kriterler uygulanmalidir.

Belediyelerde caligsanlarin Ucretleri ve toplu sézlesme 6demeleri dizenli
O0denmelidir.

Zabita ve itfaiye emekcilerinin maktu mesai cretleri gectigimiz yilin en az
iki kati dlzeyine %lkarll_mall ve bu Ucretler s6z konusu rakamlardan az
olmamak kaydiyla belediye meclislerince belirlenmelidir.

Zabita ve itfaiye emekgileri yaptiklari gorevlerin zorlugu ve 6zel nitelikleri
g0z onlne alinarak hali hazirda bulunduklari genel idari hizmetler
sinifindan cikarilarak "zabita hizmetleri sinifi" ve "itfaiye hizmetleri sinifi"
seklinde iki ayr Ozel sinifta yer almali, bdylece zabita ve itfaiyecilere
meslek statlisu saglanmalidir.

Zabita memurlarina yipranma hakki taninmal, fiili hizmet zammindan
yararlanmasi saglanmalidir.

itfaiyecilerin 5510 sayili yasayla hak ettigi fiili hizmet zamminin biitiin
itfaiye teskilatlarinda dizenli uygulanmali ve bu uygulama ayrimsiz bir
sekilde butin itfaiye personeline yansitilmalidir.

Bircok belediye tarafindan dizenli yatiriimayan itfaiye personelinin
calisma siresince hak ettigi ek yevmiye ve yemek ucretleri dizenli
yatiriimahdir.

Kamu kurumlarinda calisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin; -
peyzaj mimarlari da dahil edilerek- ek gostergeleri, ek gosterge yansitma
oranlari, 6zel hizmet tazminati oranlari ve yan ddeme oranlari ile aylik
tutarlari, taban aylk katsayilari ve sdzlesme Ucretleri bu mesleklerdeki
kamu emekgilerinin dengi olan hakim-savci ve doktorluk meslekleri gz
Onidne alinarak artiriimalidir.

Belediyelerde calisan koruma ve guvenlik gdrevlilerinin maktu mesai
Ucretleri ge¢gmiste oldugu gibi ddenmelidir.

Belediye sehir tiyatrolarinda caligsan sozlesmeli personele uygulanan
ayrimciliklara son verilmelidir.

Yerel yonetimlerde calisan sanat tarihgisi unvanli kadrolarda bulunan
emekgeilerin mali haklari, emsali personel ile ayni diizeye getirilmelidir.

Grevli, Gergek Bir Toplu Sézlesme istiyoruz




5&’; Mahalli idarelerde gorev yapan veznedar ve tahsildarlarin 6grenim
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durumlarina uygun olarak kadro derecelerinin 3. derece ve daha fazlasina
ilerleme hakki uygulanmalidir.

—::‘::—Belediyelerde biyolog kadrosunda calisan kamu emekgilerinin 6zel

g

hizmet tazminat oranlari benzer 6grenim dizeyine sahip diger teknik
personeller emsal alinarak artiriimaldir.

—::‘:Z—Teknik kadrolarda calisan yerel yonetim emekgilerinin kendi

g

kadrolarinda calistinimasi glivenceye alinmali, bunlarin ek 6deme
oranlari ile yan 6édeme oranlari artiriimahdir.

g\&éBeIediyelerin hukuk isleri birimlerinde calisan avukat disindaki
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g

" personellere, kurum lehine sonuclanan davalardan alinan vekalet

Ucretinden pay verilmelidir.

—Z:Q:i— Hafta sonuna denk gelen yillik izinlerin, toplam yillik izin stresinden

g

dusurtlmesine son verilmelidir.

*Q*Tum calisanlarin 0-6 yas arasi cocuklarl icin igyerlerinde nitelikli ve

Ucretsiz hizmet verecek (zabita ve itfaiye birimlerinde 7/24 acik olan)
kresler agiimalidir.

*Q* isyerlerinde kadina yonelik her tir ayrimcilik, siddet, taciz ve mobbinge

®

karsi gerekli yasal diuizenlemeler yapilarak uygulanmali; boylesi durumlara
kars! sikayetci olan kadin emekgilerin tayin ve yer degisikligi talebi belge
ibrazi istenmeksizin kabul edilmelidir.

\‘II/ - ' . . . [
-@- Belediyelerde diizenlenen hizmet ici egitim programlarina toplumsal

cinsiyet egitimleri dahil edilmeli; Kadinlarin yonetim dizeyinde yer
almalarini saglayacak cinsiyet esitligi mekanizmalari uygulanmalidir.

‘Q‘ Hamileligin tespit edildigi tarihten itibaren, sit izinlerinin bitimine dek

kadinlarin nébet, saha arazi vb. gorevler veriimemeli ve fazla calisma
dayatiimamalidir.

*.f Uygulamada keyfilige yer veriimeyecek sekilde kadin emekgilere 2 giin

regl izni verilmeli; 8 Mart tatil olmahdir.

-.- KHK'ler ile hukuksuz ve keyfi olarak isinden, ekmeginden edilen kamu

emekgileri gorevlerine iade edilmeli, geriye doénuk tim kayiplari
karsilanmalidir.

Grevli, Gercek Bir Toplu Sézlesme istiyoruz




Bizler yoksullukta, sefalette esitlenmek degil
hak ettigimiz refahta birlesmek istiyoruz.

Bizler sadaka degil, grevli gergcek bir toplu
sozlesme diizeni istiyoruz!

iktidarin tek tarafli olarak cikardig: yasalar
degil, konfederasyonlarin, sendikalarin kamu
emekgilerinin so6z ve karar sahibi olacagi
demokratik bir ¢alisma yasami istiyoruz.

TUM BEL SEN iiyeleri olarak, tiim kamu
emekgilerini, emeklileri yillardir hepimize
kaybettiren bu yoksulluk ve sefalet diizenine
karsi insanca yasayacak licret, giivenceli is,
givenli gelecek miicadelesinde omuz omuza
vermeye gaglrlyoruz.

L‘A VR RRR A‘A A . . ) . o

m:sx
TUM BEL-SEN

TUM BEL — SEN Yayin Organi TUM BEL SENDIKA’nin Ekidir
Sahibi: Erdal BOZKURT Sorumlu Yaz! isleri Mudiirii: Osman SEHERI Tasarim: Armagan OZEN
Yayin Turt: Gazete Yonetim Yeri: Kizilay Mah. Stimer 2 Sok. Kat : 4 No: 29/7 Cankaya/ANKARA
TEL: 0312 230 69 39 Web: www.tumbelsen.org.tr Basim Yeri: HERMES OFSET



http://www.tumbelsen.org.tr/

